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PRESENTACION

Las Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Procuraduria para la Defensa de
los Derechos Humanos establecen en su Art.25.- Los niveles gerenciales y jefaturas, seran los
maximos responsables de dar seguimiento permanente a la ejecucion de los planes anuales
operativos de su respectiva unidad organizativa, verificando la debida realizacion de las
actividades previstas y consecucion de metas; asi como proponiendo cambios necesarios a

adoptar, para garantizar la realizacion de la Mision y Vision Institucional.

El Departamento de Planificacion y Gestion de Proyectos, definird el proceso metodolégico
para el monitoreo, reprogramacion, sustitucion o eliminacion de actividades en los planes
anuales operativos, debiendo las unidades organizativas ejecutar oportunamente estos

procesos.

El Departamento de Planificacion y Gestién de Proyectos, evaluard semestralmente los
objetivos y metas previstas en el Plan Anual Operativo, el cual emitir4 los respectivos
informes al Titular de la Institucion. La Unidad de Auditoria Interna, verificard el
cumplimiento de la obligacion del Departamento de Planificacion y Gestion de Proyectos de

informar al Titular sobre el avance en los distintos planes anuales operativos.

Es en este marco que el Departamento de Planificacion y Gestion de Proyectos realiza el
seguimiento y evaluacion semestral del Plan Operativo Anual, recolectando de cada una de
las dependencias las metas trazadas en cada periodo; en consecuencia el presente documento
contiene el seguimiento y evaluacion del primer semestre del 2016, donde se realiza un
analisis de los avances en los Resultados Estrategicos de cada Eje Estratégico con su

correspondiente Indicador de Resultados, en cumplimiento de los objetivos Institucionales.
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1. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

En este periodo se continGaimplementando el nuevo modelo de planificacion estratégica, cuya
gestion por resultados constituye una herramienta efectiva de planificacion y control,tal como
lo ha promovido el Ministerio de Hacienda, con el objeto de elevar la eficiencia en el uso de

los recursos del Estado.

Mediante su implementacion, se tiende a dotar a la Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos de un modelo y un conjunto de metodologias y técnicas disefiadas para
lograr la consistencia y coherencia entre los objetivos estratégicos y los planes de cada una

de las unidades organizativas.

Este enfoque de administracion por objetivos o direccion por resultados, implica un cambio
sustancial en la modalidad de gestion que tradicionalmente ha venido desarrollando en la
Institucion, considerando que se realizara a través del desempefio organizacional en funcién
de los resultados, en lugar de hacerlo en referencia al cumplimiento de normas vy
procedimientos. Esto implica orientar la gestion a resultados supeditando las estructuras, los
procedimientos y la administracion de los recursos con los que cuenta la Institucién, a
resultados establecidos y comprometidos previamente entre las instancias de decision y las

unidades ejecutoras.

Por ello el pensamiento estratégico de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos

Humanos establecido para el periodo 2015-2017esta enunciado segun lo siguiente:
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MISION

VISION

VALORES
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La Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, en el marco de la formulacion
del PEI 2015-2017, definio tres ejes estratégicos:

2.EJES, OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:

2.1. EJES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PROTECCION
INTEGRAL DE

;Eﬁfg?} Acciangsr fnsﬁ.t_uciangies de
LIBERTADES proteccion, asistencia
et a ey | acompaRiamiento, prevencion e

/ incidencia, ante presuntas
violaciones a los derechos
humanaos, en forma permanentey
sistemdtica, a fin de promover el
cumplimiento de las obligaciones
estatales de respeto v garantia de
los mismos.

OBJETIVOESTRATEGICO:
Fortalecer los mecanismos de
asistencia v proteccion a las
victimas de violaciones de
derechos humanos, enjforma
sistemdtica, efectiva, oportunae
integral.
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PROMOCION

DE DERECHOS

HUMANOS | Fomentar el cumplimiento de las
| obligaciones estatales parala
vigenciade los derechos humanos y
fortalecer a las poblaciones
vulnerables, organizaciones civiles y
Victimas, en sus procesos de
empoderamiento, defensa y promocion
de los derechos humanos del gue son
titulares individual y colectivamente

OBJETIVO ESTRATEGICO:
Desarrollar un sistema de promocion
de derechos humanos dirigido ala
poblacicn victima, grupos sociales en
condicion de mayor vulnerabilidad,
instituciones de la administracion
priblicay ciudadania en general, a fin
de contribuir a la prevencion de
vulneraciones y la generacion de una
cultura de respetoy garantia de los
derechos humanos.

FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL Organizacion y funcionamiento
interno, basado en la filosofia,
doctrinay normativa de los derechos
humanos, a través de politicas y
procedimientos administrativos
eficientes v eficaces, en ordena
brindar un servicio integral ala
poblacion; el uso austero de los
recursos y la equidad en las
relaciones laborales.

OBJETIVOESTRATEGICO:
Adoptar un modelo de gestion v
una cultura organizacional gue
garanticen servicios a la poblacion
en coherencia con el mandato, los
valores institucionales y un
ambiente laboral respetuoso de los
derechos humanos.
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2.2 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

PROCURADURIA PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL ENERO A JUNIO 2016

PROCURADOR

*

: Asesuia de
Awdivoria Faterig = = = = ulelicione
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3. PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2016

El Plan OperativoAnual 2016de la PDDH esta en relacion con el Plan Estratégico
Institucional 2015-2017 vigente, y su especificacién y programacién que se presenta en esta
seccionsirve para resumir por cada eje estratégicolas actividadesy los indicadores de

resultados que se estan ejecutando en el afio 2016.
Los tres ejes estratégicos del POA 2016 de la PDDH contienen las actividades a ejecutar, asi

como los indicadores de resultado y las metas a alcanzar para lograr los objetivos

institucionales segln detalle siguiente:

EJES ESTRATEGICOS ACTIVIDADES INDICADORES DE RESULTADOS

PROTECCION INTEGRAL DE
LOS DERECHOS HUMANOS
Y LIBERTADES
FUNDAMENTALES

PROMOCION DE
DERECHOS HUMANOS

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
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A continuacion se presenta un resumen de las matrices que contienenlas actividades,
indicadoresy metas establecidas por cada uno de los ejes estratégicos Institucionales, esto

como resultado de definir las prioridades establecidas en el PEI2015-2017 vigente.

3.1 Eje Estratégico: Proteccion Integral de Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales.

Este eje estratégico tiene establecido unresultado estratégico, del cual se derivan ochenta y
cuatro actividades estratégicas,con noventa y cuatro indicadores de resultados;
seguidamentese presentan los resultados en porcentajes de la Ejecucion y cumplimiento de
las ProcuraduriasAdjuntas y Unidades del Sistema de Protecciénen relacion al eje de
Proteccion Integral de Derechos Humanos y Libertades Fundamentales, segun grafica
siguiente:

RESULTADOS DE EJECUCION DE LAS PROCURADURIAS ADJUNTAS Y SUS DEPENDENCIAS PLANES
POR AREA DE GESTION 2016
PERIODO ENERO A JUNIO
Departamento de

Fiscalizacion y
Auditoria del Centro

. Procuraduria Adjunta
Departamento de para los Derechos
Atencion al Migrante; Econdmicos, Sociales y

Culturales.; 55.56%

Departamento de

d Proteccién de las

pa Di Personas Adultas
Derechos Mayores y Derechos
Familia; 33.33% Humanos; 0.00%
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RESULTADOS DE EJECUCION DE LAS UNIDADES DEL SISTEMA DE PROTECCION
PLANES POR AREA DE GESTION 2016
PERIODO ENERO A JUNIO

Coordinacion
Tutela
25%

Departamento de
Seguimiento
37%

3.2 Plan Anual Operativo 2016 Eje Estratégico: Promocion de Derechos
Humanos.

Este eje estratégico tiene establecido un total tres resultados estratégicos, del cual se
derivantreinta y cinco actividades estratégicas, con treinta y ocho indicadores de resultados;
a continuacién se presenta el porcentaje de ejecucion de cada una de las areas segun detalle

siguiente:

Seguimiento del Plan Anual Operativo 2016, periodo Enero a Junio
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RESULTADOS DE EJECUCION DE LA ESCUELA DE DERECHOS HUMANOS PLANES
POR AREA DE GESTION 2016
PERIODO ENERO A JUNIO

Biblioteca
Institucional;
.00%

Departamento de
Educacion, 80.00%

3.3 Plan Anual Operativo 2016 Eje Estratégico: Fortalecimiento

Institucional.

Este eje estratégico tiene establecido un total de tres resultados estratégicos con un total de

veinticuatro actividades estratégicas, con veintinueve indicadores de Resultados; a

continuacion se presenta el porcentaje de ejecucucién de las unidades organizativas en los

graficos siguientes:
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RESULTADOS DE EJECUCION DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS DE
FORTALECIMIENTO DE LOS PLANES POR AREA DE GESTION 2016
PERIODO ENERO A JUNIO

Procuraduria Adjunta para los
Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales.; 0.00%

rocuraduria Adjunta para la I
Defensa de los D.H; 100.0f

o

Departamento de R
Humanaos;
Procuraduria Adjunta para
a Defensa de los Derechos
de la Mujer y Familia;
0.00%

Departamento de Informatica;
100.0%

rocuraduria Adjunta para
los Derechos de la Nifiez y la
Juventud; 100.00%

Departamento Administrativo;
100.00%

Procuraduria Adjunta para la
Atencion de Grupos en
ion de Vulnerabilidad;
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RESULTADOS DE EJECUCION DE LAS UNIDADES DE APOYO TECNICO
PLANES POR AREA DE GESTION 2016
PERIODO ENERO A JUNIO

Departamento de
Planificacion y
Gestion de
Proyectos; 66.67%

Departamento de
Comunicaciones,
Relaciones Publicas
y Protocolo;
100.00%

RESULTADOS DE EJECUCION DE LA S UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Y FINANCIERAS PLANES POR AREA DE GESTION 2016
PERIODO ENERO A JUNIO

Departamento
Administrativo;
100.00%
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13



4. RESULTADOS OBTENIDOS PERIODOS ENERO A JUNIO DE 2016.

La presentacion de los resultados de ejecucion del POA 2016 obtenidos en el periodo Enero a
Junio de ese mismo afio, objeto del presente informe, se desarrolla en dos partes, la primera
consiste en mostrar la ejecucion informada por cada uno de los responsables de las
actividades programadas para el afio 2016, por eje estratégico, plasmada en el instrumento
que el Departamento de Planificacion y Gestion de Proyectos elaborara para tal fin. La
segunda, que consiste en la descripcién de cada eje estratégico, luego de la revision y
evaluacion pertinentes elaborada por dichoDepartamento.

4.1 RESULTADOS POR PROYECTOS DE CADA EJE ESTRATEGICO

Se presenta la descripcion de los principales resultados y dificultades informados por cada
uno de los responsables directos de las acciones previstas a desarrollar para el logro de los
objetivos particulares de cada una de éstas y de las actividades del POA 2016 de la PDDH,
correspondiente al periodo enero a juniode este mismo afio.

4.1.1. Resultados del PAO 2016 en el Eje EstratégicoProteccion de los
Derechos Humanos y Libertades Fundamentales.

En el anexo No.1 se presentan las matrices elaboradas por los responsables directos de la
ejecucion del plan en esta area especifica.

El Plan Anual Operativo 2016, tenia previsto para el Eje Estratégico de Proteccion de los
Derechos Humanos y Libertades Fundamentalesejecutar en este semestre las actividades con
cdédigos:1.1.2, 1.1.3, 114, 115117118, 119 1110, 11111112, 1.1.13,
1.1.18.1,1.1.19,1.1.21, 1.1.22,1.1.30, 1.1.31, 1.1.32, 1.1.34, 1.1.36, 1.2.2, 1.2.3, 1.2.7,1.2.18,
1.2.19,1.2.20,1.3.3,1.3.4,1.3.7,1.4.2,1.43,1.4.7.

Seguimiento del Plan Anual Operativo 2016, periodo Enero a Junio
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Como promedio de ejecucion semestral, el eje estratégico de Proteccion de los Derechos
Humanos y Libertades Fundamentales posee un cumplimiento del 68.74%de las metas
establecidas para el periodo de enero a junio de 2016 y representa el tercer lugar en
ejecucion institucional; dejando reprogramado para el segundo semestre 2016 un 31.26%.

EJECUCION Y REPOGRAMACION DEL AREA ESTRATEGICA PROTECCION
INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES
PRIMER SEMESTRE 2016

120.00%

100.00%

80.00%

60.00%

40.00%

20.00% R 2O

0.00% - T T
Porcentaje ejecutado en Porcentaje Porcentaje
el Primer Semestre Reprogramado programadado en el afio
2016

4.1.2. Resultados del PAO 2016 en el Eje Estratégico Promocion de
Derechos Humanos.

En el anexo No.2 se presentan las matrices elaboradas por los responsables directos de lak
ejecucion del plan en esta area especifica.

El Plan Anual Operativo 2016, tenia previsto para el Eje Estratégico Promocion de Derechos
Humanos ejecutar en este semestre los proyectos con codigos: 2.1.1, 2.1.2,2.1.3, 2.1.5,2.2.1.,
22.11,2212,2221,223, 23.1,23.2,2.35,2.3.6, 24.4.

Seguimiento del Plan Anual Operativo 2016, periodo Enero a Junio
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Como promedio de ejecucion semestral, el eje estratégico Promocién de Derechos Humanos
posee un cumplimiento del 82.73% de las metas establecidas para el periodo de enero a
juniodel 2016 y representa el primer lugar en ejecucion institucional; dejando reprogramado
para el segundo semestre de 2016 un 17.27 %.

EJECUCION Y REPOGRAMACION DEL AREA ESTRATEGICA PROMOCION DE
DERECHOS HUMANOS PRIMER SEMESTRE 2016

100.00%

80.00%

60.00%

40.00%

20.00%

0.00% - T T v
Porcentaje ejecutado en el Porcentaje Reprogramado  Porcentaje programadado
Primer Semestre en el afio 2016

4.1.3. Resultados del PAO 2016 en el Eje Estratégico Fortalecimiento
Institucional.

El Eje Estratégico Fortalecimiento Institucional estan programados ejecutar los siguientes
proyectos con cddigos: 3.1.1,3.1.2, 3.1.2.1, 3.1.2.3, 3.1.2.5, 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5, 3.1.9, 3.3.1,
3.3.5,3.35.1.
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Este eje estratégico poseeun promedio de ejecucion semestraldel 79.12%,de las metas
establecidas para el primer semestredel 2016 y representa el segundo lugar en ejecucion
institucional; dejando reprogramado para elsegundo semestre de 2016un 20.88%.

EJECUCION Y REPOGRAMACION DEL AREA ESTRATEGICA FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DEL PRIMER SEMESTRE 2016

100.00%
90.00% 100.00%
80.00%
70.00% 79.12%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00% 20.88%
10.00%

0.00% - T T f
Porcentaje Porcentaje Porcentaje
ejecutado en el Reprogramado programadado en
Primer Semestre el afio 2016
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5. RESULTADOS GENERALES POR EJE ESTRATEGICO.

En este apartado se muestran los resultados consolidados de los 3 ejes de trabajo que
contienen los planes institucionales para el ambito estratégico, y que representa el

logroalcanzado en el primer semestre 2016:

RESULTADOS DE EJECUCION POR AREA ESTRATEGICA
PLANES POR AREA DE GESTION 2016
PERIODO DE ENERO A JUNIO

Seguimiento del Plan Anual Operativo 2016, periodo Enero a Junio
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EJECUCION PROMEDIO POR AREA ESTRATEGICA E INSTITUCIONAL
PLANES POR AREA DE GESTION 2016
PERIODO ENERO A JUNIO
90.00%

80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

10.00%
0.00%

PROTECCION
INTEGRAL DE
DERECHOS PROMOCION DE
HUMANOS Y DERECHOS
LIBERTADES HUMANOS
FUNDAMENTALES

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

PROMEDIO
INSTITUCIONAL

En la grafica anterior se muestra un significativo avance en la ejecucion de las metas

programados de los tres ejes estratégicos como se verifica en este informe, la ejecucion
Promedio Institucional de

avance de la planeacion operativaen elprimer semestre del
presente afio es del 76.86%.

La siguiente grafica detalla el resumen de programacion y ejecucion promedio por eje
estratégico.

Seguimiento del Plan Anual Operativo 2016, periodo Enero a Junio
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PLAN ANUAL OPERATIVO 2016
PROGRAMACION Y EJECUCION PROMEDIO COMPARADA
POR EJE ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PERIODO ENERO A JUNIO

120.00%

100.00%
100.00% 100.00%

100.00%

100.00%
82.73%
80.00%

79.12%
68.74%

76.86%
60.00%

40.00%
20.00%

0.00%

sy
WY

m Porcentaje ejecutado
en el Primer Semestre

m Porcentaje
Reprogramado

Porcentaje

programadado en el
afio 2016
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6. ACCIONES PENDIENTES DE EJECUTAR Y REPROGRAMADAS PERIODO
DE ENERO A JUNIO2016.

A continuacién se presenta un detalle de las actividades y metas que no se han cumplido en el
periodo correspondiente a la presente revision, las cuales se reprograman para el segundo
semestre por los responsables de las unidades organizativas también mencionadas a
continuacion.

6.1 Eje Estratégico: Proteccion Integral de Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales.

En los datos anterioresdel presente documento, se verifica que el Eje Proteccion Integral de
Derechos Humanos y Libertades Fundamentalesno ha finalizado el 31.26% de sus metas
establecidas en el Plan Operativo para el primer semestre del afio 2016, esto se debe a que
las actividades mostrados a continuacion no fueron iniciadas segun lo previsto o tuvieron
una ejecucién por debajo del rango de aceptacién, por los siguientes responsables:

CODIGO ACTIVIDAD INDICADOR DE RESULTADO RESPONSABLE

= Documento de
propuestas de reforma a
Ley de la PDDH
presentadas al COMISION
Procurador NORMATIVA
Promocion de Reformas a
la Ley de la PDDH. = Documento de
Propuestas de Reforma a
Ley de la PDDH
presentadas a la
Asamblea Legislativa.

111

= Documento de
Elaboracion de propuestas Propuesta de reforma al
113 | de reformaal Reglamento Reglamento de la Ley de COMISION

de la Ley de la PDDH. la PDDH presentadas al NORMATIVA
Despacho del

Seguimiento del Plan Anual Operativo 2016, periodo Enero a Junio
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Procurador.

Implementacion de
iniciativas de reduccion

= Cumplidas directrices
para reduccion de la

COORDINACION
DE TUTELA

115 progresiva de la mora mora en 30% (Avanzo un 50% de
institucional. la meta programada)
Desarrollo  del  nuevo
Sistema Informatico = Sistema informatico DEPARTAMENTO
Integral de Gestion, con construido DE

1.1.6 |criterios de género vy INFORMATICA Y
grupos en condicién de UNIDADES DEL
vulnerabilidad. SISTEMA DE

PROTECCION.
Supervision y | Nuevo sistema Informatico
coordinacion del proceso | Integral de Gestion en proceso | DEPARTAMENTO
116.1 de construccion del nuevo | de implementarse. DE

T Sistema Informatico INFORMATICA

Integral de Gestion.

Monitoreo y | Reportes de sistematizacion de

sistematizacion de avances | avances en el proceso de | COORDINACION
en el proceso  de | descentralizacion de la firma de DE TUTELA

1.1.7 | descentralizacion de firma | pronunciamientos y oficios, | (Avanzo un 50% de
de pronunciamientos vy | presentados al Despacho del | la meta programa)
oficios. Procurador.

Reduccién de mora por

1.1.11 | acumulacion de casos en el | Resoluciones finales e informes PADESC
area de los DESC. realizados.

Informe de gestiones para crear
Atencién Especializada a | o readecuacion de espacios para
las Mujeres, con énfasis en | atencion , especialmente en

1.1.13 | as victimas de violencia de | casos de vulneracién de los UAE
género. DHM, con calidad y

confidencialidad, oficina
Central.
Informe de testimonios de | Reportes de testimonios
11181 | mujeres  victimas  de | obtenidos UAE

violencia sexual.
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Verficacion de la situacion

Informe especial sobre sistema

1.1.20.1 | de las personas privadas de | penitenciario realizado. PADGV (Trabajo el
. 75% en este
libertad.
semestre)
Impulsar y apoyar acciones | Acciones  impulsadas para| PADGV/DEPTO
1.1.24 para garantizar el ejercicio | adultos mayores, personas con DERECHOS
de derechos politicos discapacidad y jovenes. POLITICOS
PADCI/DEPTO.
Verificacion del | Observacion del DERECHOS
. . . . . POLITICIOS
1.1.25 | funcionamiento de los | funcionamiento de los concejos (Trabajo el 50% esta
concejos municipales | municipales plurales, valorada y JO
! actividad esta
plurales supervisada por la PDDH
programa para el
segundo semestre)
Creacion de mecanismos y
1.1.26 E;CSJ(I)ZCOIOS g: ° ateng;ggngt: Mecanismos y protocolos PADGVIDEPTO.
L . Person yp MIGRANTES
migrantes en la region | creados
centramericana.
Actualizar instrumento de
atencion a personas en | Instrumento actualizado e
situacion de vulnerabilidad | informe de acciones realizadas. PADMA
1.1.28 | generada por riesgos ante
fendmenos naturales.
Instalacion de un buzén de
1133 denuncia accesible 'y PADNJ
o amigable para nifias, nifios | Buzon funcionando (Trabaj6 50%)
adolescentes y jovenes.
= Herramientas
desarrolladas para PADNJ/PADGV
incidir en politicas POR EL AREA DE
publicas y practicas del LAS
Estado para la MIGRACIONES
. . - Proteccion y prevencién
Incidencia en politicas para de violaci
- " e violaciones a
1.1.34 | la proteccion de la nifiez
miarante Derechos Humanos.
grante. PADNJ/PADCI
= Desarrollada 'y POR EL AREA DE
presentada una LAS
investigacién sobre MIGRACIONES
nifiez migrantee en la (Trabajé 75%)
region.
1.2.6 = Acciones de incidencia
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para: Reformas,

normativa para incluir a PADMF
mujeres trabajadoras a
Formulacion y cabildeo de domicilio y trabajadoras
propuestas de reformas del hogar remuneradas;
normativas y leyes aprobacion de Ley
relacionadas con grupos de Marco de Educacion
mujeres en especial Integral Sexual.
condiciones de
vulnerabilidad = Informe de
implementacion de las
estrategias  elaboradas
con instancias  del
Estado y Sociedad Civil
para la generacion de
condiciones de creacion
del sistema de justicia
especializada para las
mujeres.
Establecimiento de los
alcances y metodologias
especificas de cada una de
:jaes ;)?\égzzgsc::)(;?fiiiggt?\\//gz DeI_imitaQos I_qs temas centrales ESCUELA DE
con instancias de |nvest|gaC|qn_y elaborad_o el DERECHOS
1.28. |involucradas: Feminicio protocolo de ética y seguridad | HUMANOS/DEPT
. hRae . | para implementar las O.DE LA
Violencia obstétrica, | : .
violencia de género. Asi investigaciones. REALIDAD
. NACIONAL
como la elaboracion del
protocolo de ética vy
seguridad.
Acciones de incidencias
para la proteccion ny
1.2.12.1 | promocién de los derechos | Incidencia realizada para la PADGV
humanos de los pueblos | proteccion y promocién
indigenas.
Acciones de incidencias
para la proteccion ny | Incidencia realizada para la
12122 promocion de los derechos | proteccidn y promocion. PADGV

humanos de la poblacién
LGTBI.
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Acciones de proteccion de
los derechos de las

Acciones y gestiones de

PADGV/PADCI/CO

1.2.13 | victimas de graves | proteccion y garantia de MISION DE
violaciones de los derechos | derechos humanos de victimas MEMORIA
humanos,  durante el | del conflicto armando. HISTORICA
conflicto armado.

Acclones de seguimiento al Seguimiento realizado del
cumplimiento de la -
sentencia  de  la Corte cumplimiento por parte del
1.2.14 | Interamericana de E;;?Sr?c?; dEeI Iiacl:\gar?gr de la PADGV/PADCI
Derechos Humanos sobre .
Interamericana de Derechos
la masacre del mozote y
- Humanos
lugares aledafios.
Contribuir a la creacién de Acciones v gestiones PADGV/COMISIO

1215 | la Fundacion de la Verdad | ¢ -7 dasyg N DE MEMORIA
y Memoria Histérica. J ' HISTORICA
Asambleas de victimas de | Comites de victimas vy
violaciones graves organizaciones de derechos | PADGV/COMISIO

1.2.16 | derechos humanos durante | humanos proponiendo agendas | N DE MEMORIA
el conflicto armando. de garantias de derechos de HISTORICA

victimas.

1.3.9 Talleres Y Seslones .de Talleres y sesiones con familias PADGV/DPTO.

-9 intervencion  psicosocial . :
- de victimas realizadas. MIGRANTES
con familias del Banco de
Datos Forenses.
Verificacion de labor del

- [()3;22(;];)5 NaC|0naImri);1::n:2§ ggzzg}/guones realizadas ante el PADGV/DEPTO.

= | (CONMIGRANTES). MIGRANTES

1.3.11 | Fortalecer el banco de | Jornadas de Toma de muestra PADGV/DEPTO
datos fo_renses de migrantes | de ADN, desarrolladas. MIGRANTES
no localizados.

Participacion de  redes
regionales y
departamentales, Asamblea
Nacional de Juventudes COORDINACION

1312 para  coordinacion  de | Acciones realizadas DE UNIDADES

acciones en favor de los JUVENILES

derechos humanos de la
nifiez,  adolescencia vy
Juventud.
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Disefio e instalacion del
Mecanismo Institucional | Informe de la instalacion del

1.4.4. |de seguimiento de las | Observatorio de las PADMF
recomendaciones recomendaciones sobre los (Trabajo 50%)
internacionales sobre | DHM
organos de DHM

1.4.6 Qtee dnigl?jre\: (Ij: ngfjogeng Coordiacion de casos con la red | PADGV/DEPTO.

X DH Migrantes. MIGRANTES

Migrantes.
Activacion de mecanismos
de proteccion y promocion

148, | de Derechos Humanos, en | ¢, o aitemativos PADNJ

el Sistema de Naciones
Unidas y Sistema Regional
Americano.

elaborados

6.2 Eje- Estratégico: Promocion de Derechos Humanos.

El 17.27%de las metas no se ejecutaron en esteeje presupuestario en el primer semestre del

afno 2016, establecidas en el Plan Operativo, esto se debe a que las actividades mostrados a

continuacion no fueron iniciadas segun lo previsto o tuvieron una ejecucion por debajo del

rango de aceptacién, por los siguientes responsables:

A continuacién se detallan los proyectos sin ejecutar en el cuadro siguiente:

INDICADOR DE
CODIGO ACTIVIDAD RESPONSABLE
RESULTADO
Programa de
Educacion en
Derechos
Humanos para el Proarama
2213 |personal de la| 29 EDH/DE/RH
; elaborado
Procuraduria para
la Defensa de los
Derechos
Humanos, con
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enfoque de
Género.

Desarrollo de
talleres de
derechos y otras

Talleres

COORDINACION DE UNIDADES

2.2.1.8. At
tematicas para desarrollados JUVENILES (Reprograma 58 talleres)
integrantes de
Unidades
Juveniles
Disefio de
materiales Paquete de
923 e?gcf;'r:]’gsdgara 2?;2“@3” EDH/DE (CUMPLIO EL 100%
program ' PADMA UNIDADES INVOLUCRADAS)
educacion en
derechos
humanos.
Ferias de Ferias EDDH/DPC/BIBLIOTECA
234 derechos . INSTITUCIONAL
organizadas.
humanos.
Casero del Libro Proarama
242 | en Derechos | 29 EDDH/BIBLIOTECA INSTITUCIONAL
implementado
Humanos
Disefio y difusién | Boletin
2.45 | de boletin electronico EDH/BIBLIOTECAINSTITUCIONAL/DPC
informativo disefiado y
electrénico. distribuido

6.3 Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional.

Para esta area se ha ejecutado el 79.12% en el periodo evaluado, lo anterior significa que

falto un20.88% de la ejecucion de las metas para el primer semestre de 2016, como efecto del

avance en la ejecucion de los proyectos que se detalladanlas actividades pendientes a

ejecutar segun detalle siguiente:
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INDICADOR DE
CODIGO ACTIVIDAD RESPONSABLE
RESULTADO
Propuesta de
Seccion de
3.1.1L Analisis y reestructura organizativa Correspondencia | DESPACHO/PADH
y Notificaciones
presentada
Continuar con la socializacion del plan -
318 |de trabajo de la Comision de Etica Slomallzado e_I DEPTO. DE
Institucional plan de tfabﬁl,o RECURSOS
de capacitacion HUMANOS
Diagnostico, formulacion
eimplementacion de un modelo de DEPTO. DE
321 gestion del talento humano para hacer | Diagndstico RECURSOS
méas eficiente el desempefio de los | realizado HUMANOS
empleados de la PDDH.
15% del
personal que
Elaboracion e implementacion de labora en la DEPTO. DE
3.2.1.3 | Programa de Gestion del Conocimiento | PDDH, RECURSOS
de Género capacitado con HUMANOS
enfoque de
género
Gestionar el disefio de un Sistema Gestiones para
334 :jnformético de geguimientoye_valuacién Sistema’l. DI/DPGP
e planes estratégicos y operativos. Informatico
realizados

En el siguiente resumen se detalla el porcentaje promedio de avance de cada una de las
Procuradurias Adjuntas asi como de la Direccién de Escuela de Derechos Humanos,
Secretaria General y sus dependencias, Departamento de Planificacion y Gestion de
Proyectos y el Departamento de Comunicaciones, Relaciones Publicas y Protocolo.
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RESULTADO DE EJECUCION DE PLANES POR AREA DE GESTION 2016

PERIODO DE ENERO JUNIO 2016

EJE ESTRATEGICO

UNIDAD ORGANIZACIONAL

Proteccion Integral de
Derechos Humanos y

Libertades

Fundamentales

Promocion de
Derechos
Humanos

Fortalecimiento
Institucional

EJECUCION
PROMEDIO
POR
UNIDAD

PROCURADURIAS ADJUNTAS Y SUS DEPENDENCIAS

PROCURADURIA ADJUNTA PARA LA DEFENSA DE
LOSD.H

50.00%

100.00%

75.00%

PROCURADURIA ADJUNTA PARA LOS DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES.

66.67%

100.00%

0.00%

55.56%

DEPARTAMENTO DE VIH Y DERECHOS HUMANOS

100.00%

90.87%

100.00%

96.96%

DEPARTAMENTO DE DISCAPACIDAD Y DERECHOS
HUMANOS

100.00%

100.00%

PROCURP:DURI’A ADJUNTA PARA LOS DERECHOS
DE LANINEZ Y LA JUVENTUD

86.11%

100.00%

100.00%

95.37%

PROCURADURIA ADJUNTA PARA LA DEFENSA DE
LOS DERECHOS DE LA MUJER Y FAMILIA

66.67%

0.00%

33.33%

UNIDAD DE ATENCION ESPECIALIZADA PARA
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

70.00%

70.00%

PROCURADURIA ADJUNTA PARA LA ATENCION DE
GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

91.67%

100.00%

100.00%

PROCURADURIA ADJUNTA PARA LA DEFENSA DE
LOS DERECHOS DEL MEDIO AMBIENTE

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

PROCURADURIA ADJUNTA PARA LA DEFENSA DE
LOS DERECHOS CIVILES E INDIVIDUALES

75.00%

100.00%

87.50%

DEPARTAMENTO DE ATENCION AL MIGRANTE

50.00%

50.00%

DEPARTAMENTO DE DERECHOS POLITICOS

50.00%

50.00%

SI

STEMA DE PROTECCION

COORDINACION TUTELA

66.67%

66.67%

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO

100.00%

100.00%

100.00%

DEPARTAMENTO DE VERIFICACION
PENITENCIARIA

100.00%

100.00%

UNIDADES ADMINISTRATIVAS-FINANCIERA

SECRETARIA GENERAL

100.0%

100.0%

75.00%

91.67%

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

100.00%

100.00%

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

100.0%

100.00%

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

70.0%

70.00%

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

100.00%

100.00%
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UNIDADES DE APOYO TECNICO

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES,
RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO

100.00%

100.00%

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y GESTION
DE PROYECTOS

33.33%

100.00%

66.67%

ESCUELA DE DERECHOS HUMANOS

BIBLIOTECA INSTITUCIONAL

0.00%

0.00%

DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y CULTURA

75.00%

75.00%

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

80.00%

80.00%

DEPARTAMENTO DE REALIDAD NACIONAL

0.00%

100.00%

50.00%

DIRECCION ESCUELA

100.00%

100.00%

ESCUELA DE DERECHOS HUMANOS

0.00%

71.00%

61.00%

EJECUCION PROMEDIO POR AREA ESTRATEGICA

68.74%

82.73%

79.12%

76.86%

Las unidades organizativas presentan una ejecucion considerable de sus metas asignadas
para este periodo al promediar los tres ejes de trabajo para cada unay tal como se demuestra
la tabla anterior, lasunidades organizacionales reflejan un resultado de ejecucion arriba
del70% de sus actividades programadas en el primer semestre de 2016.El el caso del Eje
Estratégico de Proteccion Integral de Derechos Humanos y Libertades Fundamentales
obtuvo un 68.74% de ejecucion.

En el caso de la Direccion de la Escuela de Derechos Humanos una de las actividadesdel Eje
de Fortalecimiento 3.1.2.5 “Revisar y elaborar propuesta de Reglamento de la Escuela de
Derechos Humanos” se reprogramapara el proximo periodo por depender ésta meta de la
actualizacion de normativas que son base para su actualizacion.

No aparece nada en la matriz.

7.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

¥ Los porcentajes de ejecucion del presente informe, representan el cumplimiento de las
metas del primer semestre 2016 del Plan Anual Operativo de la PDDH; ha sido
elaborado con los informes presentados por los responsables directos de los
proyectos a ejecutarse en el periodo de enero a junio 2016.
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La revision de lo actuado en el primer semestre de 2016 de las metas propuestas en el
Plan Anual Operativo de ese mismo afio, revela que el nivel de ejecucion institucional
es de un 76.86%.

Quedan pendiente de ejecutar en el segundo semestre 2016 un promedio de 23.14%,
se debe hacer una revision exhaustiva y priorizacién de lo que se retomara en el Plan
Anual Operativo.

El nivel de ejecucion més alto en el periodo evaluado lo tuvo el Eje Estratégico de
Promocion de Derechos Humanos, con un porcentaje de avance del82.73%.

El nivel de ejecucién mas bajo en el periodo evaluado lo tuvo el Eje Estratégico de
Proteccidnintegral de Derechos Humanos y Libertades Fundamentales con un
porcentaje de avance del 68.74%

El Eje de Fortalecimiento Institucional posee el segundo lugar en promedio de
ejecucion con un79.12%.
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PROCURADURIA PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y GESTION DE PROYECTOS
PLAN ANUAL OPERATIVO 2015
MATRIZ DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS

OBJETNVOESTRATEQCO: | Fortalecer los mecanismos de asistencia y proteccion a las victimas de violaciones de derechos humanos, en forma sistematica, efectiva, oportuna e integral.
Compromiso:
= S Prestacion de
EJEESTRATEGCO1: g
e Justicia: Igualdad y Equidad: Integridad:Actuar con Honradez: Rectitud al Solidaridad: servicio con
Proteccion Integral de V ALORES . : L ) Actuar por " .
dignidad sin Imparcialidad en el verdad, honestidad y proceder en todo lo que se — calidad, calidez,
Derechos Humanos y INSTITUCIONALES s . ) . conviccion de X
) descriminar a nadie |[trato alas personas transparencia actua .. . oportunidad y
Libertades Fundamentales justicia e igualdad .
mistica de
trabajo en equipo
ESTRATEGIAS DE GENERO GESTION TRANSPARENTE GESTION DE CULTURA ORGANIZACIONAL
TRANSVERSALES PH 2015-2017
RESULTADO ESTRATEGCO INDICADORES DE RESULTADOS

Mecanismos de asistencia y proteccién de la PDDH funciona con procedimientos

+ Al finalizar el 2015, se han aprobado las reformas normativas prioritarias relativas a los
procedimientos de asistencia y proteccién.
recomendaciones a las instancias del Estado para la proteccion ygarantia de los derechos

+Informes y

1,1 | oportunos, breves ysencillos, con predominio del trato directo con las vicimas ydemas humanos
personas e instancias involucradas. * Disefio ydesarrollo del nuevo sistema de informacién, al finalizar el 2015 yse
han gestionado los recursos necesarios para desarrollario e implementarlo al 2016.
PROGRAMACION ANUAL DE METAS
. . ) Unidad de Meta Trim 1 Trim 2 & Trim 3 Trim 4 Unidades
Cadigo Actividades Indicadores Medida Anual < 552 Responsable Involucradas Supuestos
Wegd™N
E:5=
EIFMA|M|J 7} J |A|S N|D
1.1.1 |Fromocion de reformas a | Documento de Documento PADH COMSION
la Ley de la PDDH . propueslas de NCRMATIVA
refomaaleydela
PDDH presentadas a 1 1 1
la Asamblea
Legislafva.
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PROGRAMACION ANUAL DE METAS
. . ) Unidadde | Meta Uit b2 E Ty b Unidades
Codigo Actividades Indicadores . g% Responsable Supuestos
Medida Anual - g we Involucradas
ik
E|F %

112 |Revebnyrefomade  |Regamenioparak  |Reglmenko PADH COMISON
nomativa instilucional  (aplicacion de los NCRMATIVA
relaiiva alos procedimientos del DPTOS.
procedimientos de Silema de Rroteccion AANFCACONY
asistencia y proleccion. |de los Derechos TUTHA

Humanos de FDDH 1
reformado y aprobado.

113 |Haboracinde Documento de Documento PADH COMSION
propuestas dereforma  (Fropuesias de NCRMATIVA
alReglamenio dela Ley  |reforma al Reglamenio
de B POOH. de l Ley dela PDDH

presentadas al 1
Despacho del
Frocurador.

114 |Forlakecmieniodelos  |Repories de Repories MDH COORDINAGION
procesos de supervision, TUTHA.
coordinacion, seguimiento y
supervision, sequimiento (evaluacion del Sstema
y evaluacion del Sstema |de Rroleccion de
de Froleccion de Derechos Humanos 2
Derechos Humanos. elaborados y

presentados al
Despacho del
Procurador.
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PROGRAMACION ANUAL DE METAS

discapacidad

Trim 1 Trim 2 5 = Trim 3 Trim 4
Unidad de Meta 2u Unidades

odi Actividades Indicadores ) ac Supuestos

Cédigo Medida Anual o g Responsable Involucradas e

= W~
- =
u
E|IFIM|A[M = n A N

115 |Construccine Cumplido el Plan Informe PADH COORDINACION Se obtiene apoyo de

implementacion de Bésico para la TUTEA. :mﬂﬂ'-;h

" . 0 egresato s

param(#ros para h Reduccién Progresiva Licencisthua en

reduccibn progresiva de |de la Mora Ciencias Jurdicas,

la mora nstihucional_ Institucional[1] mediante Convenios
con instituciones de
educacion superior,
parala realizacion del
inventario de casos en
moraysu
sistematizacio n.

1 1

M ediante convenio
con ka Gorte Suprema
de Juslicia se obliene
apoyo de personas
graduadas dela
Licenciaturaen
Giencias Juridicas para
que realicen sus
préacticas juridicas
apo yanuo laresolucion
de casos enmora

1.1.6 |Desarrollo del nuevo Sistema en proceso Informe de PADH DPTO. Se obliene
Sistema Informatico avance INFORMATICA/ rmi:m‘;;’:m"
Integral de Gestion ; ; UNDADES SISTEMA ml sistenmna

DE PROTECCION.
Finma consultora
cumpie TDR y planes
de trabajo_

1161 |Supervsibn y Nuevo sist Gesti e PADH DEPTO. Fima consultora
coordnaci6n del Informdtico Integral de | Informe de HMFORMATICA cumple con
proceso de construccion |Gestion en supervsn y avances en planes
del nuevo Sstema construccion. 50% de |coordnacidn de trabajo.
Informdtico Integral de avance 1 1
Gestion.

117 |Monitoreoy Reportes de Reportes de PADH COORDNACION
sstematizacibn de sisternatizaci6n de sistemnatizacion TUTHA.
avances en el proceso avances enel
de descentralizacibn de |proceso de
fima de descentralizacin de

- - 3 1 2 1 1
pronurnc amientos y la fima de
oficios. pronunc amientos y
oficios, presentados al
Despacho del
Procurador.

118 |Mdentificar los desafios Necesidades Documento PADESC/ DEFTO PADH Apoyo del Consejo
institucionales para dar identificadas DISCAPACIDAD Y Nacional de
cumplimiento a las leyes DERECHOS Atencion ntegral a
de las personas con 1 1 1 HUMANOS la Persona con

Dscapacdad
{CONAPD)
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PROGRAMACION ANUAL DE METAS
. - ) Unidadde | Meta | Tim1 | Trim2 £ Trim3 Trim 4 Unidades
Codigo Actividades Indicadores Me dida Anual E g g § Responsable Involucradas Supuestos
Sl
E(FIM|A|M|J “ | JIJA|S|O|N|D
1.1.9 |Seguimiento a ks Cumpliendose Infarmes PADESC/ PADH
acciones de diposiciones de DEPARTAMENTO DE
implementacion de la poliica VIHY DERECHOS
Poliica Instilucional de 1 HUMANGS
VIH
1.1.10 |Acurrulacion de casos  |Resoluciones Finales | Infarmes PADESC JEHATURAS Y
en el areade los DESC e |e Informes PERSONAL
Infarmes Siuacionales.  |Siuacionales 4 TECNIOO TUTELA
realizados.
1.1.11 |Reduccion de mora por  |Resduciones finales e |Infarmes PADESC PADH, PERSONAL
acumulacion de casos  |informes realizados. TECNOO TUTHA
en el area de los DESC. 4
1.1.12 |Atencion Especiaizada a |Informe de acciones | Infarmes UAE PADMF, PADH Las mujeres
las Muieres, con énfase |realizadas para dar {Sstema de victimas de
en bs viclimas de respuesia a los casos profeccion de OH).  |violencia uliizan el
violencia de género. atendidos y bos 2 procedimiento de
sequidos de oficio. alencion
especidizada que
brinda la PDCH
Inforne de gestiones | Informes UAE PADH (Sistema de | Autorizacion de
para crear o profeccion de CH)., |propietarios para
readecuacion de SECRETARA hacer
espacios para GENERAL modificaciones en
atencion , los nmuebles
especialmenie en
casos de vulneracion 2
delos DHM, con
calidad y
confidencialidad.
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PROGRAMACION ANUAL DE METAS
o . ) Unidad de Meta Trim 1 Trim 2 E -I'E Trim 3 Trim 4 Unidades
cédigo Actividades Indicadores Medida J— E é%@ Responsable Involucradas Supuestos
elmlalm|oFEBY A N
1.1.13 |Alencion a casos de Informe sobrecasos  |informe PADMF PADH {Sstemade |Las instiuciones
Violacion de DHM que emblematicos de proteccion de DH).  |del Estado
vulneran dlaccesoala  |vulneracion de DHM involucradas
justicia y el debido atendididos 1 1 aportan toda la
Proceso. informacion
solicilada
1.1.14 |impulso de acciones Informe sobre Informes PADMF PADQL, DEFTO. Dsposicion de s
para o lbre gjercicio de  |acciones impulsadas DERECHOS ONG de mujeres y
los derechos poliicos de |para mejorar la POLITICOS defensoras de DH
las mujeres participacion de las para B
mujeres en procesos 1 1 coondinacion de
electorales de cargos acciones
piblicos
1.1.15 |informe siuacional sobre |Informe siuacional Informe PADMF PADH (Sistemade |Secuentacon el
pairones violalorios de | sobre los palrones proteccion de DH).  (personal técnico
los DHM por parte de violatorios de especiaizado para
insfiluciones piblicas  |insfluciones mas 1 1 1 cada uno de ks
denunciadas en la temas invesfigados
PDDH
1.1.16 |Impulsar acciones para |Actividad realizada Informes PADCI Contar con la
la ratificacion del para impulsar la iniciativa de ley del
Protocolo Facultative de  |ratificacion del Organo Becutivo y
la Convencién contra la  |Protocolo Facultativo la posterior
Tortura (OPCAT) de la Convencién 1 1 0 ratificacion de la
contra la tortura Asamblea
(OPCAT) Legislativa
1.1.17 |Verficacion de la Diagnosticos Informes PADCIDPTO. PADNJ, PADMF, La DGCPy PNC
situacion de las realizados de la PENITENCIARIO DE_EGA CIONES brindan las
personas privadas de situacion de los condiciones
libertad. derechos de las 3 3 1 necesarias parala
personas privadas de realizacion de los
libertad. menitoreos
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PROGRAMACION ANUAL DE METAS
. ® .
Cédigo Actividades Indicadores Unidadde | Meta Trim 1 Tim2 |g«B2 Trim3 Trim 4 Responsable Unidades Supuestos
Medida Anual G ‘En g S Involucradas
20w
E(FIM[{A[M]J ] J|A|[S|[O|N|D
1.1.18 |Disefio y elaboracion de |Disposiciones del Guia de PADCI PADH, PADCI, La guia y la carta
procedimientos internos  |procedimiento interno  [atencién a PADNJ, PADMF, de derechos de las
de atencion a las aplicandose. victimas DELEGACIONES victimas deben
victimas y sus familiares 1 1 1 estar aprobadas y

debido ala situacién de
violencia.

validadas por el
titular

1.1.19 |Disefio y elaboracién de |Carta de los derechos |Carta de los PADCI PADH, PADCI,
la carta de los derechos |de las victimas de la derechos de PADNJ, PADMF,
de las victimas viclencia, elaborada y |viktimas 1 DELEGACIONES

aplicandose.

1.1.20 |Seguimiento de las Acciones ejecutadas  |Informe PADCI, COMISION PADNJ, PADMF,
recomendaciones del delas SEGURIDAD DELEGACIONES,
prenunciamiento sobre la [recomendaciones CIUDADANA DPTO. SEGUMIENTO
situacién de inseguridad
en el pais y las polticas !
estatales de seguridad
(12 de mayo de 2014)

1.1.21 |Verificacién y Observatorio electoral |Informes previo PADCI, DPTO. PADH, PADESC, |Tribunal Supremo
observacién del ejercicio |del 2015 sistematizado |e informe final DERECHOS PADNJ, PADMF, 523{“3;:;?;;;”&‘25
de los derechos polticos POLITICOS/EDH DELEGACIONES, delas clecciones de
de los grupos en PARLACEN,
stuacion de Asamblea Legislativay
vulnerabilidad Concejos Municipales

2 (posteriorafase de
escrutinio yconteo de
votosordenado porla
Saladelo
Constitucional)ylas
nuevas autoridades
asuman su cargo

1.1.22 |Verificacién del Observacion del Informes PADCV DPTO. PADMF Coordinacionconlos
funcionamiento de los  |funcionamiento de los DERECHOS concejos municipales

. L . . . la presencia de
concejos municipales concejos municipales POLITICOS

plurales

plurales, valorada y
supervisada porla
PDDH

personal delaPDDH
enlas sesiones de los
concejos.
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PROGRAMACION ANUAL DE METAS
Trim 1 Trim 2 5 = Trim 3 Trim 4
. w .
Cadigo Actividades Indicadores Umg?’?d:e :1::; g E E Responsable Intlz:jz::aedsas Supuestos
o<W N
i
E/IFIM(A|IM|J|Zan J[A[S|[O|[N|D
1.1.23 |Creacion de mecanismos |Mecanismos y Protocolos PADC/DEPTO. Cooperantes
y protocolos para |protocolos creados MGRANTES financian el evento
atencién de casos de y las acciones de
personas migrantes en 1 1 0 seguimiento
la regién
centroamericana
1.1.24 |Promocion de reformas | Rropuestas creadas | Informe de PADCI COMSION
priorilanias en maleria de |dereformas legales | propuestas REFORMA
administracion de justicia |en los procescs de JUDCAL, FDDH
seleccion de
funcionarios udiciales 7 7 1 1
y olros aspeclos
reakionados con
sklema de usicia
1.1.25 (Actualizar instrumenio |Instrumento Acciones y PADMA DELEGACIONES
de atencin a personas |acializado e infonme  |documenios ‘I;g?l::“l?:snmms
en siuacion de |deacciones realzadas
vulnerablidad generada 2 2 1]
par riesgos  ante
fenémenos naturales
1.1.26 |Creacion de un mapa de |Mapa de conficiividad |Mapa PADMA DH EGACICNES
dalos insfiucionales  |actualizado con datos
sobre B conficividad |FDDH, semesiraimenie 2
socicambiental
1.1.27 |Ceminucion de Bmara | Reschuciones informes | 1 Infome, 2 DA EGACIONES
delos bos casos medio | o pronunciamientos resoluciones y
ambientales. Ensede  |realizados, direcrices |1 direchices
adunia y orientaciones  |emilidas 7
para disminuir mua en
delegaciones
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PROGRAMACION ANUAL DE METAS

Unidad d Trim 1 Trim 2 = Trim 3 Trim 4 Unidad
- L . nidad de Meta nidades
Cédigo Actividades Indicadores T e E g E E Responsable - Supuestos
=ze"
F Alm & A o|N

1.1.28 |Seguimiento a casos de |Acciones de Acciones de PADMA DA EGACIONES
corntaminacion sequimiento seguimiento AHUACHAPAN,
transfronieriza METAPANMORAZA

4 1(1 1 N, LA UNION,
CHALATENANGO
1.129 |informe scbre la Informe presentado Accion e PADMA, PADESC DELEGACION DE LA
prohibicion de sobre prohibkcion de | Informe 2 1 PAZ
agroloxicos agroloxicos.

1.1.30 |instalacion de un buzon (Buzdn funcionando.  |Acciones PADNJ, DHEGACIONESY |Hpersonaldelas
de denuncia accesible y UNDADES delegaciones se
amigable para niias, JUVBNLES muesira
niics, adolescentes y 16 16 16 comprometido con
jovenes. d funcionamiento

de la eskralegia

1.1.31 |incidencia en poliicas Hemramientas Informe PADNIPADO FOR |DE.BSACIONES,
para la proteccion de la  [desamolladas para B AREA DE LAS |UNDADES
nifiez migrante. incidir en pollicas MGRACQONES JUVENLES

piblicas y pracicas

del Esladopara la 1 1 1

proteccion y

prevencion de

violaciones a

Derechos Humanos.

Desamoliada y Infonme PADNIPADO POR |DEBEGACIONES,
preseniada una H AREA DE |UNDADES
investigacion sobre 1 1 1 MIGRACIONES JUVBNLES
nifiez migrante en la

Opiniones emilidas Informe PADNJ

relacionadas a femas

de Ninez 2 2 2
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PORCENTAJE DE
1,1 RESUMEN CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE EJECUCION JULIO DICIEMBRE 2015 EJECUCION DEL
PERIODO 1.1
Esta actividad se reprograma para el primer semestre de 2016. Se prioriz6 la finalizacion de las reformas al ROF y las reformas al Reglamento de
1.1.1. PADH Procedimientos del Sistema de Proteccion de DDHH. No obstante, se ha avanzado en la revision de la Ley hasta el articulo 27 (de un total de 53 articulos
a revisar).
L0 A Se cumplié con esta actividad en su totalidad. Se programaron y desarrollaron 7 reuniones para revisar el Reglamento (8 de julio, 9 y 23 de septiembre, 25
o y 30 de noviembre; 7 y 11 de diciembre).
o - ) L N
2 105 A Esta actividad se reprograma para el primer semestre de 2016. Se prioriz6 la finalizacion de las reformas al ROF y las reformas al Reglamento de
3 - Procedimientos del Sistema de Protecciéon de DDHH.
<
=
g A partir de la revision de los informes sobre funcionamiento del sistema, se decidié que lo mas conveniente es elaborar una sintesis de los mismos al
8 1.1.4 PADH Procurador, por lo cual la presentacion de esta sintesis al Procurador se reprograma para el primer semestre de 2016. No obstante, se han compartido
5 periédicamente con el Procurador los resultados de los informes.
o
i Se ha avanzado en la elaboraciéon del Inventario de casos. No obstante, algunas Delegaciones solicitaron prérroga para su presentacion, y se establecio
3 1.1.5 PADH como nuewvo plazo para su presentacion el 15 de enero de 2016. Se ha elaborado el documento con criterios para la resolucién de mora, pero todavia se
S encuentra pendiente su revision final y socializacion.
=
3 El cumplimiento de esta actividad estaba sujeta a la obtencion de fondos de cooperacion externa. Fue hasta septiembre que se recibi6 la confirmacion de
ﬁ 1.1.6 PADH GIZ/FIO sobre la aprobacion de financiamiento externo para este proyecto. Entre octubre y diciembre se ha avanzado en la elaboracion los términos de
referencia para la contratacion, en conjunto con GIZ-FIO. Se reprograma P.S. 2016.
El cumplimiento de esta actividad estaba sujeta a la obtencion de fondos de cooperacion externa. Fue hasta septiembre que se recibi6 la confirmacion de
1.1.6.1 PADH GIZ/FIO sobre la aprobacion de financiamiento externo para este proyecto. Entre octubre y diciembre se ha avanzado en la elaboracion los términos de
referencia para la contratacion, en conjunto con GIZ-FIO. Se reprograma P.S. 2016.
1.1.7 PADH Se cumplié con esta actividad en su totalidad. Se elaboraron tres reportes de sistematizacion.
s}
a 1.1.1. PADH 0%
w
=
o 1.1.2. PADH 12,50%
=
o =2
ao 1.1.3 PADH 0%
-4 O
< <
i & 1.1.4 PADH 9,38%
L
il 1.1.5 PADH 8,25%
a >
v w
oo 1.1.6 PADH 0%
7
= 1.1.6.1 PADH 0%
=}
o
9 1.1.7 PADH 12,50%
PRINCIPALES DIFICUL TADES
PADH
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO 42,63%
REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016 57,37%
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RESUMEN CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE EJECUCION JUL IO DICIEMBRE 2015

PORCENTAJE DE
EJECUCION DEL
PERIODO 1.1

RESULTADOS DEL PERIODO EVALUAD(

1.1.8 PADESC/ DEPTO.
DISCAPACIDAD Y
DERECHOS HUMANOS

Se ejecuto el 100% de esta actividad.

1.1.9 PADESC/DPTO. DE
VIHY DERECHOS
HUMANOS

ler. Informe realizado de aciones desarrolladas en el marco de la Politica Institucional de VIH.

1.1.10 PADESC

Se ejecuto el 100% de esta actividad.

1.1.11 PADESC

No se recibio seguimiento de esta actividad en este semestre.

DOCUMENTOS DE RESPALDO Y/

MEDIOS DE VERIFICACION

1.1.8 PADESC/ DEPTO.
DISCAPACIDAD Y
DERECHOS HUMANOS

25%

1.1.9 PADESC/DPTO. DE
VIHY DERECHOS
HUMANOS

25%

1.1.10 PADESC

25%

1.1.11 PADESC

0%

PRINCIPALES DIFICULTADES

PADESC
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO 75,00%
REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016 25,00%

o)
- 0
oS INDICADOR 1: Se ejecuto el 100% de esta actividad.
w

<
S 3
<o 1.1.12 UAE
= 0O
B Q INDICADOR 2: Se reprograma el 100% para primer semestre 2016.
2 e

o
> =
o
ag INDICADOR 1: 50%
£3
g
o &
on 1.1.12 UAE
8 a
= 8 INDICADOR 2: 0%
L5
=] w
=
Q o
[a]

PRINCIPALES DIFICULTADES

UAE

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO

50,00%

REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016

50,00%
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PORCENTAJEDE
11 RESUMEN CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE EJECUCION JULIO DICIEMBRE 2015 EJECUCION DEL
PERIODO 1.1

0
g e 1113PADMF |Se reprograma P.S. 2016.
:
85
<o 1L114PADMF  |Se traslada para el proximo afio porque esta en proceso el informe final en el cual tiene un apartado lo referente a la mujer.
20
i @ SRR Se gestiono fondos con la agencia Brucke Le Point para elaborar el informe que conto con el acompafiamiento de ORMUSA la ejecucion es en el 2016.

- Lo que representa un avance del 25%.

52
89 1.1.13 PADMF 0%
r
30
e
Ll 1.1.14 PADMF 0%
ws>
o W
0
20
>3
4a
20 | 1115PADMF 8.34%

s
0
00
a)
PRINCIPALES DIFICULTADES

PADMF
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO 8.34%
REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016 91.66%
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RESULTADOS DEL PERIODO EVALUADO

1.1.16 PADCI Esta actividad se realizo en su totalidad el primer semestre 2015.

1117
PADCI/DPTO.PENIT
ENCINRIG Se reprograma_P.S. 2016.

1.1.18 PADCI Se ejecuto el 100% de esta actividad.

1.1.19 PADCI El Sr.Procurador presento carta de los Derechos de las Victimas ante el Consejo de Seguridad Ciudadana.
1.1.20

PADCI/COMISION . . o ; . ) ) )

SEEURDAD Se ejecuto el 70% del informe del pronunciamiento sobre la situacion de inseguridad en el pais.

CIUDADANA
1.1.21 Se realiz6 el informe previo a las elecciones, y se recopilé informacién para la elaboracién del informe final electoral, quedo pendiente la elaboracion del

PADCI/DPTO.DERECH
OS POLITICOS/EDH

mMisSmMO. Ademas, todo el personal del Depto. participé en “Seminario de Evaluacién Electoral 2015, consolidando la Democracia en El Salvador.” por el TSE., Evaluar el proceso electoral
salvadorefio, mediante la identificacién de las fortalezas y debilidades, a fin de formular propuestas tendentes al mejoramiento de sistemas y procesos electorales.

il 22
PADCI/DPTO.DERECH
OS POLITICOS

Se elabor6 la propuesta de Plan de verificacion y el formulario los que se remitieron a la PADCI para su revision.

1.1.23
PADCI/DPTO.MIGRAN
TES

No hay actividad programada en este semestre.

1.1.24 PADCI

Se ejecuto el 100% de esta actividad.

DOCUMENTOS DE RESPALDO Y/ O MEDIOS DE VERIFICACION

1.1.16 PADCI

il 3l7/
PADCI/DPTO.PENITEN
CIARIO

0%

1.1.18 PADCI

14.29%

1.1.19 PADCI

14.29%

1.1.20
PADCI/COMISION
SEGURIDAD
CIUDADANA

10.01%

L2,
PADCI/DPTO.DERECH
OS POLITICOS/EDH

11.44%

1.1.22
PADCI/DPTO.DERECH
OS POLITICOS

7.15%

1.1.23
PADCI/DPTO.MIGRAN
TES

1.1.24 PADCI

14.29%

PRINCIPALES

DIFICULTADES PADCI

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO 71.47%

REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016 28.53%
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Q | 1125PADMA .
8 No hay actividad programada en este semestre.
i
W 1.1.26 PADMA .
2 No hay actividad programada en este semestre.
|
Al
8 S| 1127PADMA  [Reprogramada para P.S. 2016
03
a0
k 11.28PADMA  |Reprogramada para P.S. 2016
D
i
1.1.29 PADMA ,
x Se presentaron dos informes al despacho del Sr.Procurador.
JPADESC

g 1125 PADMA

Z
00
Qx| 1126PADMA
410
i
0 | 1127PADMA 0.00%
W=
US| 1128PADMA 0.00%

W
0
g0
Eo
Z0
W =
5 0| L129PADNA —_
33| PaDESC 0
0
0

PRINCIPALES
DIFICUL TADES PADMA
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO 33.34%
REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016 66.66%
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0 1.1.30 PADNJ Se realizaron las gestiones para el fnanciamiento y se disefiaron los buzones.
o
z Indicador No. 1: ~ - oz i
" Aunque esta meta estaba programada para oct.,en febrero de este afio se recomendo y se particip6 en la elaboracion de un protocolo
“ 0 de atencion especializada nifiez retorada
wAa
03 Indicador No. 2: s han aprobado los indicadores y las herramient lar la informacién en la regién. Se han envado a las instituci
@2 | 11.31PADNI/PADCI e han aprobado los indicadores y las herramientas para recopilar la informacién en la regién. Se han enviado a las instituciones
9( < | POREL AREA DELAS nacionales de derechos humanos de la regién y se han recibido obsenaciones. Estan en proceso de modificacion.
P MIGRACIONES ,
3 Indicador No. 3: ] . o S N
7 En el periodo que se informa se han elaborado las siguientes opiniones: sobre el anteproyecto de ley de adopciones; sobre
i Anteproyecto de Ley Marco sobre Educacion Sexual Integral; sobre Anteproyecto de ley para la Prevencion, rehabilitacion, reinsercion
y retiro de personas integrantes de maras y pandillas.
> 1.1.30 PADNJ 37.50%
e
o x
40
%
i
WS | 1.1.31 PADNJ/PADCI
g 4 | POREL AREA DELAS 41.68%
E o MIGRACIONES
Z0
£o
w
3=
o]
a]
PRINCIPALES DIFICULTADES
PADNJ
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO 79.18%
REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016 20.82%
PORCENTAJE DE
11 RESUMEN CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE EJECUCION JULIO DICIEMBRE 2015 EJECUCION DEL
PERIODO 1.1
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO 51,42%
REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016 48,58%
PRINCIPALES
DIFICULTADES
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RESULTADO ESTRATEGICO INDICADORES DE RESULTADOS
Ejercidas acciones judiciales yadministrativas , y formuldas las propuestas de reformas ) Dlsenado.un g de.at?hvacmn L .recursos (D P RIS G T
. ) S : o i . correspondiente seguimiento, a partir del segundo semestre del 2015
nomativas, medidas de prevencion e incidencia en politicas pablicas priorizadas, en . . . e . » . o
1,2 . . *Impulsadas las acciones de incidencia legislativa e intervencion en materias de politicas
orden a elevar el nivel de respeto y garantia de los derechos humanos por parte del L ) . i . .
publicas a partir del primer semestre del 2015, en atencién a las prioridades establecidas por el
Estado. . o p
Procurador, a propuesta de las areas técnicas especificas.
PROGRAMACION ANUAL DE METAS
]
- L . Unidadde | Meta . . < L . . Unidades
q %
Cédigo Actividades Indicadores Medida Anual Trim 1 Trim 2 E E o s Trim 3 Trim 4 Responsable Involucradas Supuestos
EEE=
F A|lM|J “ | J|JA|S|O[N|D

1.21 |Refarmas y seguimienio |Acciones ejecufadas | Infarme de PADESC PADMF Y UNIDADES | Asamblea

en &l ambibo legehtivoa |anke los organos acciones de ESFECALIZADAS  |Legshafiva incluye

BB Ley de Atencion para |pertinentes incidencia en agenda revisin

la Persona Adulla Mayor . de ley.

1 1 1 {cabildeo), dnigidas
alograr su
aprobacionfvigencia
para el mes de
enero de 2016

1.2.2 |lmpulsar Rroyecto de Ley |Acciones eleculadas | Infarme de PADESC PADMF, PADCI Y |Sonactividades de
- . - diferente indole en la
de Inclusion de Personas anb_ Ios organos a:i:lms UNIDADES Secrolzmia do Asunios
con Discapacidad. periinentes juridica y ESFECALIZADAS Jwiticos yl egisklivos
poliica (CAPRES) y Asamblea

1 1 1 Legislativa (cabideo),
dirigidas alograr su
aprobacib nfvigencia
para el mes de
diciembre de 205

1.2.3 |Acompaiiamiento del Diagnisfcos e Infarme PADESC, PADMF, Y Son aclividades de
Anteproyecio de Ley de (informes siluacionales UNIDADES diferente inddle en
BVH elaborados ESPFEOALIZADAS | Asarblea
Legislativa
{cabildeo), dnigidas

1 1 1 alograr su
para el mes de
diciembre de 2015
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PROGRAMACION ANUAL DE METAS
. = - i = - .
Codigo Actividades Indicadores Unlda.d de | Meta Trim 1 Trim 2 E E b E Trim 3 Trim 4 Responsable 2 Supuestos
Medida Anual A Involucradas
EEEE
E|FIM[A M|J " J|/A|S|O|N|D
124 |Estudio de la stuacion de |informe anual de la Informe PADMF PADH,. DPTO. La Dweccion de
los DH de las Mujeres siuacion de los PENITENCIARID Centros Pemales
prvadas de lbertad derechos de las 1 proporciona la
mujeres privadas de nformacion
Ibertad. solicitada
Acompafiamiento a Informe de Informes PADMF PADMF, PADCI, UAE. | Consolidacion del
instiuciones pablicas en |participacion en el Subcomie de
la elaboracion de Subcomié de Seguridad y Justica
programas de asstenca |Seguridad y Justicia del Comié técnico
y proteccion a muyjeres  (del Gomié Técnico del 2 del SEtermra Nacional
victimas de delios y sus |Sktema Nacional de de lgualdad
famiares lgualdad.
Fonrulacin y cabideo  |Acciones de incidencia |Informes PADMF PADESC Las instiuciones del
de propuestas de para: Ongano Becutivo y
refonmas nonmativas y  |refonmas nonrativa la Asamblea
leyes relacionadas con (para incluir a mujeres Legislativa
grupos de mujeres en  |trabajadoras a domiciio responden
especial condiciones de |y trabajadoras del adecuadamente a
vulnerabiidad hogar remuneradas;y 2 las soliciudes y
aprobacion de Ley recomendac iones
Marco de Educacion sobre las
Integral en Sexualidad nonmativas
propuestas
Informe de acciones Informe PADMF PADMF, PADCI, UAE. |Comié Técnico se
realizadas en marco consolida con
del Comié Técnico partic pacion de las
para la Creacion de los 1 nstiuciones del
Trbunales Estado v oluc radas
Especializados para en el tema
las Muieres .
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PROGRAMACION ANUAL DE METAS

. » ) Unidadde | Meta | Trim1 Tim2 | # | Tim3 Trim 4 Unidades
Codigo Actividades Indicadores Medida Anual E % E E Responsable Involucradas Supuestos
ZC E =
F AM & A N
127 |Acompaiar el Acompaiar la Informe UAE PADMF Se ha construido
forlalecimienio de bos implementacion del mayor voluniad
procesos deatenciona  |proyecto de apoyoa politica instiucional
vicimas de violenciade  |las insfluciones del de las instancias del
género y de judialzacion | Sector Justicia en seclor juslicia para
de casos de Feminicidio y |coordinacion con la 1 1 fortalecer los
vidlaciones sexuales. UTE procesos de
alencion de la
vidlencia de género
12.8 |Estudio sobre pakrones  (Informe especial scbre |Informe PADMF PADH {Sslkemade |Secuentaconel
viclatorios de los DHM  |los patrones vidlatorios proleccion de DH).  |personal cnico
por parte de insfuciones |de instiluciones mas especializado para
publicas denunciadas en b 1 1 1 cadaunodelos
FDDH {emas invesligados
129 |Impulsar acciones para la |Actividad con las Actividad PADCI PADMA, PADESC,, |Contar conla
ratificacion del Convenic |organizacicnes dela [publica DEPTO. iniciativa de ley del
169 OIT. Mesa de los Derechos LEGISLACIONY Organc Hecutivo y
de los Pusblos 1 1 1 PROCESOS la posterior
Indigenas, para la CONSTITUCIONALES  [ratificacion de la
ratificacion del Asamblea
convenio 169 OIT. Legislativa
1.2.10 |Acciones de proteccién|Acciones y gestiones|Informes PADCI/  COMISION|PADH
de los derechos de las|de proteccion y MBVIORIA HISTORICA
victimas  de  graves|garantia de derechos
violaciones de los |humanos de victimas
derechos humanos, |del conflicte armado 2 1 1
durante el  conflicto
armado
1.2.11 |Acciones de seguimiento|Seguimiento realizado|Informes PADCI PADH
al cunplimiento de la|del cumplimiento por
sentencia de la Corte|parte del Estado de B
Interamericana de|Salvador de la
Derechos Humanos [ Sentencia de la Corte 2 1 1
sobre la Masacre de HfInteramericana de
Mozote y lugares [ Derechos Humanos
aledafios.
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PROGRAMACION ANUAL DE METAS

g . Unidadde | Meta | 1M1 | Tim2 | L Tim3 | Trim4 Unidades
Codigo Actividades Indicadores ) Edwe Responsable Supuestos
Medida | Anual wpun Involucradas
kot
F AlM L A N
1.2.12 |Contribuir a la creacion|Acciones y gestiones|informe PADC/  COMSION|PADH Consenso de las
de la Fundacion de la|ejecutadas . acciones MBVIORIA HSTORICA organzaciones de
Verdad y  Memoria la sociedad civil de
Historica memoria  histdrica
1 0 para la
conformacion de la
fundacién y sus
estatutos
1.2.13 |Asambleas de vicimas|Comités de victimas y[Asambleas PADC/  COMSION|PADH
de violaciones graves de|organizaciones de|realizadas MBVIORIA HSTORICA
derechos humanos|derechos  humanos
durante e conflicto|proponiendo agendas
armado de  garantas de 2 1 1
derechos de victimas.
1.2.14 |Impulsar acciones en|Acciones de cabildeo e[Acciones PADCI PADH
coordinacion con|incidencia realizadas|encaminadas a
organizaciones de|en orden a promover lajla  ratificacion
derechos humanos para|rafificacion de|del convenio
la ratificacion de las|convenciones
convenciones internacionales contra 1 1 1
internacionales contra lajla desaparicion
desaparacién forzada.  |forzada de personas
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PROGRAMACION ANUAL DEMETAS

- - m - -
g N _ Unidedde | e | 1 | TAM2 | g | TmI | Tmd Uridades
Codigo Actividades Indicadores ) E i Responsable Supuestos
Medida | Anual = Involucradas
EEE'
F A(M w A N
1215 |Contrbur al mpusode  |Incidenciarealzada | hforme de PADMA PADH,
una ley de prohbicion de |paralaaprobacibnde |acciones DELEGACIONES
mneria metalica una Ley enlaMnera | policas
Metdlica. jridicas, 3 2 1
ntenacionales,
medidticas
1216 |Contrburala Gestiones y acciones | Informe de PADMA PADMF,
presentacindeuna  |de ncidencia gestiones y PADCIPADNJ
propuesta de ley marco |realzadas acciones de 1 0
de Camb climétco nciencia
1217 \Monioreo  sobre |Pan de monioreo del|Gestiones, PADNJ DRN, Mesa df Nifiez,
funcinamiento  del{Sktema Naciondl de|acciones  y DELEGACIONES/ ~ |Adolescenca y
. . " Juvenludes  anuente
Sstema  Nacona  de|Protecciin hntegral de|mondoreos. UNIDADES conplanformuado yse
Proteccidn Infegral de la|la Nifiez, Adolescencia 1 1 JNVENLES desmolan hemamientas
Niiez, Adolescencia ylaly b Juvenfud, de  monkoro; ¥
o aplicacion de dichas
Juwventud dsel?ado ¥ hearami
funcionando.
Herrameentas del|Herramientas PADNJ DEPTO.  REALDAD|Las  delegaciones y
monioreo  dsefiadas, | de montoreo NACIONAL! °m'°:;mm
validadas y aprobadas DEEGACONES |4 wnay apoyan los
3 3 3 UNIDADES procesos de valdacion
JIVBENLES y aplcacin  de
heramientas del
sistema.
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RESUMEN CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE EJECUCION JUL 1O DICIEMBRE 2015

PORCENTAJE DE
EJECUCION DEL
PERIODO 1.2

1.2.1 PADESC

Se ejecutd del 100% de esta actividad.

1.2.2 PADESC

Se ejecuto del 100% de esta actividad.

RESULTADOS DEL
PERIODO EVALUADO

1.2.3. PADESC

Se ejecutd del 100% de esta actividad.

=
o = 1.2.1 PADESC 33.34%
a e
— O
£3
ol L 1.2.2 PADESC 33.34%
= &
55
172}
S a
z 3
= a 1.2.3. PADESC 33,34%
=) w
3=
o
(=)
PRINCIPALES DIFICULTADES
PADESC
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODOl 100,00%
REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SENIESTRE2016|
PORCENTAJE DE
1,2 RESUMEN CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE EJECUCION JUL IO DICIEMBRE 2015 EJECUCION DEL

PERIODO 1.2

o
g <°( 1.2.4 PADMF Se reprograma porque se incluyo con el proyecto del Fondo Fidusiario para el 2016

jus}
v 4
o<
'95 E 1.2.5 PADMF Son a demanda de las instituciones rectoras del Sistema Nacional de Igualdad. Se ejecuto el 100% de lo programado.
oA -
é g INDICADOR 1: Se ejecuto el 100% de lo programado.
o o 1.2.6 PADMF CADOR 2.

INDICADOR 2: Se traslada al 2016 en el marco del Proyecto Fondo Fidusiario .

= 1.2.4 PADMF 0,00%
83
o O
£33
a2 1.2.5 PADMF 33.34%
W
il
<2
1%2]

[a]
S o
o Q
== 1.2.6 PADMF 16.67%
=
o=
o
(=]

PRINCIPALES DIFICULTADES
PADMF

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODOl 50.01%

REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016| 49.99%
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= Q
w
oS
0 4
0 <
Qg .
& 1.2.7 UAE Se reprograma para primer semestre 2016.
58
09
W o
o w
o
(%]
i 2
Z
o0
8]
9o«
zx 9
ou 1.2.7 UAE 0,00%
=SO0p
S>0uW
02>
0O & w
Opo
w
14
PRINCIPALES DIFICULTADES
UAE
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO 0,00%
REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016 100,00%
o
[a]
8238
a) . . R . - . R
9( 0 S I Se traslado el termino del estudio para el 2016 el cual esta elaborando en coordinancion con el Procurador Adjunto de Grupos en Situacion de
= i :>z' o Vulnerabilidad, en el que se dejara un apartado para el tema de mujer.
30
L
e
m
00
03w
0”0
E O
zQ®
'k g 1.2.8 PADMF 0,00%
Da W
3=
Qu
PRINCIPALES DIFICULTADES
PADMF
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO 0,00%
REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016 100,00%
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1.2.9 PADCI Se cumplio la meta al 100%.

1.2.10 PADCI/COMISION

I 0,
T R Se cumplio la meta al 100%.

1.2.11 PADCI Se cumplio la meta al 100%.

1.2.12 PADCI/COMISION
MEMORIA HISTORICA

No hay actividad programada en este semestre.

1.2.13 PADCI/COMISION

I 0,
MEMORIA HISTORICA Se cumplio la meta al 100%.

RESULTADOS DEL PERIODO EVALUADO

1.2.14 PADCI Se cumplio la meta al 100%.

1.2.9 PADCI 20%

1.2.10 PADCI/COMISION

0
MEMORIA HISTORICA 20%

1.2.11 PADCI 20%

1.2.12 PADCI/COMISION
MEMORIA HISTORICA

1.2.13 PADCI/COMISION

0
MEMORIA HISTORICA 20%

DOCUMENTOS DE RESPALDO Y/ O MEDIO
DE VERIFICACION

1.2.14 PADCI 20%

PRINCIPALES DIFICULTADES
PADCI

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO 100,00%

REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016
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1.2.15 PADMA

Se cumplio la meta al 100%.

1.2.16 PADMA

RESULTADOS DEL
PERIODO EVALUAD

No hay actividad programada en este semestre.

1.2.15 PADMA

100%

1.2.16 PADMA

DOCUMENTOS DE RESPALDO Y/
MEDIOS DE VERIFICACION

PRINCIPALES DIFICULTADES

PADMA
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO 100,00%
REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016
8 Se han realizado diversos monitoreos sobre el funcionamiento del sistema nacional de NNA, atravez de la participacion activa en el
% INDICADOR 1 Consejo Técnico de Coordinacion; se ha solicitado al CONNA informacion sobre el cumplimiento de las recomedaciones del Comite de
o 3 " |Derechos del Nifio, asimismo se han abierto varios expedientes contra Juntas de Proteccion de Derechos por presuntas
o<
a2 3 1.2.17 PADNJ afectactaciones a DDHH de NNA.
E‘( % Se habia planificado la contratacién de un consultor , para dar cumplimiento a estas metas; se establecieron contactos con posibles
=
=) INDICADOR 2: candidatos, sin embargo debido a otros procesos institucionales que requierieron la atencion de la PADNJ no se pudo lograr dicha
i
@ meta.
=z
29
=2 O
53
0o
x oo
w W
a8 >
o w 1.2.17 PADNJ 50%
=
=3
=
=) w
3=
[o}e]
o
PRINCIPALES DIFICUL TADES
PADNJ
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO 50,00%
REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016 50,00%
PORCENTAJE DE
1,2 RESUMEN CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE EJECUCION JUL IO DICIEMBRE 2015 EJECUCION DEL
PERIODO 1.2
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO 57.15%
REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016 42.85%

PRINCIPALES
DIFICULTADES
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RESULTADO ESTRATEGICO INDICADORES DE RESULTADOS
+ Durante la ejecucion del PEI, estan funcionando mecanismos de participacion ciudadana, con
. . ” R ” L énfasis en los grupos en condiciones de wlnerabilidad.
Consolidados espacios de dialogo, coordinacion y cooperacion con organizaciones de . . L. . . . "
1,3 I o =) bl e 2 el e e « Construidas y en ejecucién agendas conjuntas de trabajo enfre los espacios de didlogo,
! ’ coordinacién ycooperacion, con las instituciones de la PDDH pertinentes, a partir de las
prioridades establecidas, durante la ejecucion del PEL
PROGRAMACION ANUAL DE METAS
M - i - =
cédigo Actividades Indicadores U:’:daf’ de | Meta | Trim1 mm2 e $Ew Trim 3 Trim 4 Responsable Unidades Supuestos
edida Anual ] Involucradas
= E =
EIF M|A|M]|J w J A|S|O|N|D
1.3.1 |Fortalecimiento de Hk|Mesas Permanentes |informe PADESCy DPTO. DE
Mesa FPermanenie de|forlalecidas Acciones DISCAPACIDAD Y
Derechos de s DERECHOS
Personas con HUMANOS,VIH
Discapacidad y Adullos 1 1 1
Mayores y creacion de
mesa de VH
132 |Acompanamienio en|Acciones de|informe PADESC y DPTO. DE |DELBGACIONES
acciones reivindicalivas | acompaiiamiento Acciones DISCAPACIDAD Y
de las organizaciones de|realizadas DERECHOS
la sociedad civl de y 1 1 1 [HUMANOS
para personas con
discapacidad.
1.3.3 |Aclivacion de|Espacios de didlogo|Regisios de PA DMF; DE BGACIONESS
mecanismos lemdlicos de|con B sociedad civil| funcionamienio PADMA PADESC, EDH
proteccion y promocion|funcionando en h PADNJ
de ks  derechos|PDDH 1 1 1"
humanos
1.34 |Acivacion de Informe de avance de (Informe PADMF Secuentacon
mecanismos de dialogo y |implementacion del plan apoyo de
coordinacion con las de trabajo conjunto OM{ cooperacion para la
ONG de Mujeres y Red  |ADMF'y del convenio 1 1 1 implementacion del
de Defensoras de DHM |con la Red plan
1.3.5 |Disefiodel Sslemade |informes de disefio ddl (informe PADPM PADQL, EDH Se cuentacon
Proteccion y Sislema y de apoyo de
Capacilacion de las capaciacion de cooperacion para el
defensoras de derechos |defensoras de DHM 1 1 1 disefio del sistema
humanos de las ONG
nacionales
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PROGRAMACION ANUAL DE METAS
. Trim 1 Trim 2 w Trim 3 Trim 4 .
Cadigo Actividades Indicadores Unidadde | Meta & E E g Responsable Unidades Supuestos
Medida | Anual AR Involucradas
EEE:
F AlM “ A N

1.3.6 |Reuniones de Directorio y|Coordinacién para la|Memorias y PADCI /DPTO. Seguimiento de
Equipo Técnico del Banco|resolucion de casos de|acciones MGRANTES casos y definicion
de Datos Forenses ubicacion de  los de estrategias de

fallecidos en ruta 8 2 1 3 1 1 trabajo para

migratoria resolver impases en
la identificacion

Resultados notificados |Reportes de las PADCI /DPTO. Recibido informe

a familiares y |verificaciones MGRANTES integrado de

Repatriacion de restos identificacion de

6 111 3 1 equipo EAAF se

traslada resultados
a familia

1.3.7 |Asamblea Regionales de|Reuniones de equipo(Memorias  de PADCY DFTO. Actualizar procesos
famiias del Banco de|tecnico para definir[Asamblea MGRANTES de busqueda con
Datos Forenses logistica familias y

evaluacion de
3 2 0 mecanismos
aplicados

1.3.8 |Verificacién de labor del[Reuniones periédicas |Ayuda memoria PADCI PADNJ
Consejo  Nacional para|asistidas de las
las personas migrantes reuniones 6 1 1 3 1
(CONMIGRANTES)

1.3.9 |Fortalecer el banco de|Jornadas de Toma|Jornadas PADCI/ DPTO. Bl requerimiento de
datos  forenses de|muestra de  ADN,|realzadas MGRANTES familias que poseen
migrantes no localizados |desarrolladas. pariente

3 1 2 1 1 desaparecido
posibilita la toma de
muestras
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RESUMEN CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE EJECUCION JUL IO DICIEMBRE 2015

PORCENTAJE DE
EJECUCION DEL
PERIODO 1.3

RESULTADOS DEL PERIODO EVALUAT

1.3.1 PADESC/DPTO.DE
DISCAPACIDAD Y
DERECHOS HUMANOS,
VIH

Se ejecuto el 100% de lo programado.

1.3.2 PADESC/DPTO.DE
DISCAPACIDAD Y
DERECHOS HUMANOS

Se ejecuto el 100% de lo programado.

DOCUMENTOS DE RESPALDO Y/

MEDIOS DE VERIFICACION

1.3.1 PADESC/DPTO.DE
DISCAPACIDAD Y
DERECHOS HUMANOS,
VIH

50%

1.3.2 PADESC/DPTO.DE
DISCAPACIDAD Y
DERECHOS HUMANOS

50%

PRINCIPALES DIFICULTADES

PADESC
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO 100,00%
REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016

8 1.3.3
= < PADMF/PADMA,PADES, |Se reportaron 9 espacios de dialogos por la Procuraduria Adjunta de La Nifiez y Juventud.
» o PADNJ
o =<
oz ] N
= 5 1.3.4 PADMF Se ejecuto el 100% de lo programado.
=0
e
W . N
[T 1.3.5 PADMF Se ejecuto el 100% de lo programado.
2 133
© Z |PADMF/PADMA PADES, 33.34%
S5 PADNJ
=
@ E 1.3.4 PADMF 33.34%
= g
us

w
=
En
o Q 1.3.5 PADMF 33.34%
=a
3=
o
(=]

PRINCIPALES DIFICULTADES

PADMF

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODOl

100,00%

REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016|
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A4
a)
< : Se ejecuto el 30% de lo programado.
3 136pPaDcippTo  |INPICADOR 1 1 ° prog
< .MIGRANTES ] R
o INDICADOR 2: Se ejecuto el 30% de lo programado.
:
= 1.3.7 PADCI/DPTO .
o
£ IERATES No hay actividad programada en este semestre.
-
w
&)
8 1.3.8 PADCI Se ejecutd el 100% de lo programado.
[a)]
<
5
? 13.9 PADCIDPTO Se reprograma para el primer semestre 2016
w MIGRANTES prog p p '
= .
oZ 136 PapcippTo  |INDICADOR 1: 5.01%
& 2 MIGRANTES 10.02%
& ’ INDICADOR 2: 5.01%
72
o E 1.3.7 PADCI/DPTO
85 MIGRANTES
) L
=
E v 1.3.8 PADCI 33.34%
g o
zq
3= 1.3.9 PADCI/DPTO 0%
e MIGRANTES °
PRINCIPALES DIFICULTADES
PADCI
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO 43.36%
REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016 56.64%
PORCENTAJE DE
1,3 RESUMEN CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE EJECUCION JULIO DICIEMBRE 2015 EJECUCION DEL
PERIODO 1.3
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO 81.13%
REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016 18.87%
PRINCIPALES

DIFICULTADES
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RESULTADO ESTRATEGICO INDICADORES DE RESULTADOS
* Mantenidas comunicacién con los sistemas intemacionales de derechos humanos, en el
marco de sus mandatos yactivados mecanismos de proteccion, de conformidad a la agenda de
Establecidos mecanismos para promocion de acciones ante sistemas intemacionales |Pais establecida por los organismos convencionales yespeciales del sistema universal e
1,4 |de proteccién yseguimiento de sus recomendaciones, asi como nexos de coordinacién ylinteramericano de derechos humanos durante |a ejecucion del PEI.
cooperacion con organismos intemacionales gubernamentales yno gubemamentales. |+ Se ha creado mecanismo de seguimiento ymonitoreo de las recomendaciones y sentencias
internacionales emanadas de los sistemas intemacionales de proteccion de derechos humanos
al finalizar el 2016.
PROGRAMACION ANUAL DE METAS
- - . Unidad de Meta Unidades
Cédigo Actividades Indicadores Medida Anual Trim 1 Trim 2 < < E % Trim 3 Trim 4 Responsable Involucradas Supuestos
0E
F AlM|J & J|A|S|O|N

14.1 |Seguimienio a los | Realizados Informes PADESC y UNIDADES Informe de
conrpiomisos de Eslado|seguimientos ESPECIALIZADAS sequimiento  sobre
en ol cumplimienio de bos 1 1 1 las acciones
DESC irplementadas  por|

el Eslado

142 |impulsary fortalecer las |Informe scbre la Informe PADMF PADESC, PADNJ. Las defensorias
acciones de parlicipacion [implementacion del plan para los derechos
N organismos e de trabajo de la Red de humanos de las
instancias defensorias de 1 1 1 mujeres parficipan
inmtemacionales. Mujeres dela RO activamente.

14.3 |[Acivacion de|Mecanismos de Informes PADMF, PADESC, Sistema de las
mecanismos de|proleccion y promocion PADMA, PADO Naciones Unidas u
proleccion y promocion |aclivados ofros organismos
de Derechos Humanos,
en el Sstema de
Maciones Unidas, 5 5 5
Ssiema Regional
Americano , asi como
olras ornganizaciones
imemacionales

144 |Dsefioe instalacion del (informe dela Informe PADMF EDH /DPTO. Las instiuciones del
Mecanismo Instiucional  |instalacion del REALIDAD Estado involucradas
de seguimienio de las Cbservaloio de las NACIONAL aporian a
recomendaciones recomendaciones 2 2 1 informacion
inmemacionales scbre sobre los DHM soliclada por
arganos de DHM Observalorio
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PROGRAMACION ANUAL DE METAS
Unidad d Mot Trim 1 Trim 2 E : Trim 3 Trim 4 Unidad
- - _ nidad de eta = nidades
Cadigo Actividades Indicadores Medida Anual EE % Responsable Involucradas Supuestos
==
E|F(m|a|m|u|EH J|A|s|o|N]|D

Sequimento a|Realizado seguimiento [Informe PADO

cumplmenio de|a las sentencias de la

semlencias de corles|Corte  Interamericana

mlemacionales y |de Derechos Humanos

recomendaciones de|nifios  desaparecidos 1 1 1

mecanismos del conflicto armado

miemacionales

145

Realizado seguimiento|Balance de DESPACHO PDDH, | PADCI, PADNJ;| Acercamiento a
a la labor de la|situacion de los PADH, PADESC PADMF PADMA ; paobladores para
Comision Binacional|DH /monitoreo a DH_EGACIONES identificar  areas
para cumplimiento de la|zonas 1 1 1 CORRESPONDIENTE |de intervencién
sentencia de la Haya|delimitadas S A ZONAS
sobre temas limitrofes DELMTADAS

1.4.6 [Ccoordinacidn con Red|Participando en la Red|Fichas PADCI/ DPTO. Remitido el casoa la

de DHde Mgrantes D.H. de Migrantes MGRANTES Red se procura la
proteccién de DHde
8 21 1 1 3 11 1 personas migrantes

en transito

Se participo en foros|Informe PADCI,PADNJ, PADH

Internacionales-Tema PADMF, PADMA

de movilidad Humana y 1 1 0

personas refugiadas

147 |Crear mecanismos | Creados los |Informes PADH/PADCI, PADNJ/ Se da seguimiento al
interinstitucionales  para|mecanismos (Reuniones PADMF/ PADMA cumplimiento de las
dar seguimiento al|interinstitucionales por|sostenidas con recomendaciones
cumplimiento de|areas de derecho Sociedad Civil) realizadas por los
recomendaciones 2 1 1 1 Organismos
emitidas por organismos Internacionales de
internacionales por areas derechos humanos
de derechos.

1.48 [Actvacion de|informes  allemativos (Informmes PADNJ DH_EGACIONES/ Mesa de Niiez,
mecansmos de|elaborados EDHUNIDADES Adolescencia y
profeccidn y  promocion JUV ENILES Juventudes
de Derechos Humanos, amienie a elaborar|
en e Sstema de un Informe conjunio|
Naciones Unidas y 1 1 0 para el Comié de|
Sstema Regional los Derechos del
Ameficano Nilo y que s5se

evalué al estado en
216.
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PORCENTAJE DE
1.4 RESUMEN CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE EJECUCION JUL IO DICIEMBRE 2015 EJECUCION DEL
PERIODO 1.4
)}
lolya}
9( g 14.1 )
F W |PADESC/UNIDADES [Se ejecuto el 100% de lo programado.
2 a ESPECIALIZADAS
[
w w
x 0O
; =z
o
aQ
= O
53
o
i 14.1
a > [PADESC/UNIDADES 100%
8 g ESPECIALIZADAS
28
G
=
o=
o
a
PRINCIPALES
DIFICUL TADES PADESC
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO 100.00%
REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016
r 8 1.4.2 PADMF Se ejecutod el 100% de lo programado.
W <
[S i)
3 < 14.3
2 @ | PADMF,PADESC,PAD |Reprogramada para P.S. 2016
5 & MA, PADCI
2i°
iy
a 1.4.4 PADMF Reprogramada para P.S. 2016
)
a 9
20 1.4.2 PADMF 33.34%
< <
RO
T8
ME 1.4.3
o Y| PADMF,PADESC,PAD 0.00%
2 a MA, PADCI
E [%2]
g2
w
3= 1.4.4 PADMF 0.00%
o)l
e x
PRINCIPALES
DIFICULTADES PADMF
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO 33.34%
REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016 66.66%
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8 INDICADOR 1: Se ejecuto el 100% de lo programado.
o 1.4.5 PADCI
5 o INDICADOR 2: Se ejecuto el 60% de lo programado.
o a
o3
8 = 1LAG INDICADOR 1 La Red DH Migrantes decidi6é efectuar un evento para Centroamerica para presentacion de Productos a organismos publicos y se
a 4. : . o . ) )
< M || papeimrre.miERaAy apoyo realizando la logistica y montaje del evento realizado en San Salvador el 18 de agosto con personal tecnico de PDDH
= TES,PADNJ,PADMF,P
3 ADMA
o INDICADOR 2: No hay actividad programada en este semestre.
=4
Q0o INDICADOR 1: 25%
29 1.4.5 PADCI 40%
o E INDICADOR 2: 15%
Ee
= INDICADOR 1: 50%
w
=) 1.4.6
E 0 |PADCI/DPTO.MIGRAN 0
& g TES,PADNJ,PADMF,P 50%
=g ADMA INDICADOR 2:
o=
o o
o
PRINCIPALES DIFICULTADES
PADCI
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO 90.00%
REPROGRAMADO PARA ELPRIMER PERIODO 2016 10.00%
e
w
oS
[}
Q % 1.4.7 _ .
2 o |PADH/PADCIPADNI/ Se ejecuto el 100% de lo programado.
= A PADMF/PADMA
? O
0 =
w o
oW
o
O
> =z
g2
20
g3
o
il 1.4.7
[a) E PADH/PADCI/PADNJ/ 100%
8 a PADMF/PADMA
Ew
o+
w
3=
o
a
PRINCIPALES DIFICULTADES
PADH
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO 100,00%
REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016
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1.4.8 PADNJ

EVALUADO

En el plazo que cubre este informe se participo en diversas reuniones con el MMRREE y el CONNA para la elaboracion del Informe Pais ante el Comité de

los Derechos de Nifio

1.4.8 PADNJ

DOCUMENTOS DE RESPALDO Y/ O | RESULTADOS DEL PERIOD
MEDIOS DE VERIFICACION

100%

PRINCIPALES DIFICULTADES

DIFICULTADES

PADNJ
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO 100,00%
REPROGRAMADO PARA EL PRIMER PERIODO 2016
PORCENTAJE DE
14 RESUMEN CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE EJECUCION JULIO DICIEMBRE 2015 EJECUCION DEL
PERIODO 1.4
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO 84.67%
REPROGRAMADO PARA EL PRIMER PERIODO 2016 15,33%
PRINCIPALES
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PROCURADURIA PARA LA OHFENSA [ELOS OBRECHDS HHMANDS

DEPARTAMENTO [E PLANFICACION Y GESTION DEPROYECTOS

PLAN ANUAL OPERATIVO 2015
MATRIZ DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS

Desarrollar un

de di

dhas b

de p i

victima, grupos sodales en condicion de mayor vuinerabilidad, instituciones de la

administracion piblica y dudadania en general, a fin de contribuir a la pre de vuln - y la generacion de una cultura de respeto y garantia de los derechos
humanos.
Compromiso:
EJE ESTRATEGICO 2: Promocion de VALORES Jusll.t:la.: Igual:.!ad y E;I|U|.dad: Integridad:Actuar con verdad, Honrade z: Rectitud al 50I|dar|defd:.A'duar Prestacl?n de se.rwclo
dignidad sin Imparcialidad en el . . proceder en todo lo que se por conviccion de con calidad, calidez,
Derechos Humanos INSTITUCIONALES s . honestidad y transparencia - AP . .
descriminar a nadie | trato a las personas actda justicia e igualdad oportunidad y mistica
de trabajo en equipo
ESTRATEGIAS TRANSVERSALES PE! DE GENERO GESTION TRANSPARENTE GESTION DE CUL TURA ORGANIZACIONAL
2015-2017
RESULTADO ESTRATEGICO INDICADORES DE RESULTADOS
+ Al 2016 esta conformado y fortalecido un equipo de investigacién en derechos humanos. .
MNumero de investigaciones académicas en temas identificados por el Frocurador, desarrolados y anpliamente difundidas al
Desarmrollados productos investigativos especializados y de caracter académ ico, a fin de contribuir |2016. 5
al conocimiento de las nomas yestandares de los derechos humanos; apoyando la incidencia |implementado monitoreo de la realidad nacional con enfoque de derechos humanos al 2015,
2.1 de las politicas publicas, iniciativas de leyy observaciones al marco juridico prevalente; asicomo | * Disefiado e inplementado el Observatorio de Derechos Humanos, al primer semestre del 2016.
la sistematizacion de la doctrina yjurisprudencia de los derechos humanos en contribucion a los » Sistermatizada y dfundda la doctrina de la FDDH y jurisprudencia de derechos humanos al primer semestre del
procesos de educacién ysensibilizacién. 2016. .
Presentado Informe de labores de la PDDH a la Asamblea Legislativa, anualmente.
PROGRAMACION ANUAL DE METAS
Unidad de Meta Trim 1 Trim 2 & Trim 3 Trim 4 Unidades
- L . <Ew»
Codigo Actividades Indicadores Medida Anual E 3 5 Z Responsable Involucradas Supuestos
W
EEE=
E|FIM]A|M]J 0 JIA|S|O|N|D
211 |Momtoreoy seguimiento de Propuesta Documento EDCHDRN DPTO.
realidad nacional Meloddlogica para d  |elaborado COMUNICAGONES
Monitoreo y 1 1 1
seguimento de la
reaiidad nacional
Monitoreo de la Reportes de EDDH/DRN DPTO.
Realidad Nacional monitoreo COMUNICACIONES,
realizado elaborados 3 3 1|1 1 PROCURADURIAS
ADJUNTAS,
DELEGAQONES
212 |Observatorio de Derechos Propuesta Documento EDDH/DRN PROCURADURIAS Se légro cooperacion para
Humanos Metodoldgica definida |elaborado ADJUNTAS financiar el sostenimiento
1 1 1 ESPECIHCAS, del observatorio
DELEGAQONES
213 |informe sobre e Estadode los Disefio metodolégico | Documento EDCHDRN ROOURADURIAS
Derechos Humanos 2015 defimdo elaborado 1 ADIUNTAS
1 1 ESPEQHCAS
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PROGRAMACION ANUAL DE METAS
. m .
Cadigo Actividades indicadores | maadde | Meta | Trim 1 Tim2 | qefp| Timd Trim 4 Responsable Unidadies Supuestos
Medida Anual F % e Involucradas
igi=
E|F A B [V]A N
214 (Desarolo de un programa de Base paraelaborar  |Accbnes ECHIRN PALH,
investigacin en Derechos ivestijacones PROCURADURIAS
Humanos. estucturdes 1 1 ADMNTAS
realizadas ESPECRCAS
Informes Especiales |Informes EDCHORN PALH
realizados PROCURADURIAS
1 1 ADMNTAS
ESPEACAS
Informes Informes EDCHIRN PALH,
monogranos PROCURADURIAS
realizados 1 1 ADMUNTAS
ESPECRCAS
215 |Recoplaciin del marco nometivo, |Fropuesta Documento de EDCHORN DESPACHO,
doctrnariy jurprudencial delos. | metodokigia propuesta PROCURADURA
derechos humanos elaborada para la ADIUNTA,
recopiac in del 1 1 DEPARTAMENTO DE
merco normetiva, SEGUMINTO, DPTO.
doctrinario y PROCESOS
[ursprudencil e los CONSTITUCIONALES
216 |Baborar el informe Anual de Informe elaborado | Informe EDCHIRN DESPACHO,
Lebares dela Procuraduria parala elabarado PROCURADURIAS
Defensa de los Derechos ADIUNTA,
Humanos, de jnb 2014 a mayo ESPECHCAS,
2015 1 0 DELEGACIONES,
SERHARA
GENERALY TODAS
LAS JHATURAS
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PORCENTAJE DE
21 RESUMEN CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE EJECUCION JULIO DICIEMBRE 2015 EJECUCION DEL PERIODO
21
INDICADOR 1: Siendo un producto estrechamente vinculado con el Obsenvatorio de Derechos Humanos, no pudo realizarse por la falta de contratacion de personal
' técnico. Se reprograma P.S. 2016
2.1.1 EDDHIDRN
INDICADOR 2:
Q Se realizo el monitoreo periodistico de temas relacionados con los derechos humanos, con especial enfasis en la situacion de violencia e inseguridad.
E)
3 2.1.2 EDDHIDRN ) - o ) _ _ o
b Se hizo una revision de los indicadores propuestos, no se pudo completar debido a la falta de contratacion del personal técnico especializado. Se reprograma P.S. 2016
o}
8 Se elaboro el documento Analisis Situacional de los Derechos Humanos, en el cual se presenta un balance sobre el grado de cumplimiento de las obligaciones del
& 2.1.3 EDDHIDRN o . - L . L )
i Estado Salvadorefio en materia de Derechos Humanos. El analisis desarrolla la situacion de los derechos viciles y paliticos; derechos ambientales, derechos de la
ﬁ nifiez, adolescencia y juventud; derechos de las mujeres y derechos economicos, sociales y culturales en el El Salvador durante 2015,
o
%]
Q INDICADOR 1. [No se realizo debido a la falta de contratacion del personal técnico
g 2.1.4 EDDHIDRN — —
F INDICADOR 2. |se ejecuto el 100% de esta actividad.
7 INDICADOR 3. |se ejecuto el 100% de esta actividad.
w
14
2.1.5 EDDHIDRN
Se realizé6 Compilacion de Pronunciamientos 2013-2015. Se envi6 a Direccion ,
2.1.6 EDDHIDRN
No se tiene programada actividad en este semestre.
>z INDICADOR L:
5@ 2.1.1 EDDHDRN - 10,00%
= 2 INDICADOR 2: 10%
% e 2.1.2 EDDHDRN 0,00%
o & 2.1.3 EDDHDRN 20,00%
S
o INDICADOR 1: 0%
g 0 21.4 EDDHIDRN INDICADOR 2. 6.67% 13.34%
g E INDICADOR 3: 6,67%
3 g 2.1.5 EDDHIDRN 20,00%
o}
a} 2.1.6 EDDHIDRN
PRINCIPALES DIFICUL TADES EDDH
21 PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO 63.34%
‘ REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016 36.66%

Seguimiento del Plan Operativo Anual 2015 periodo Julio Diciembre

67




RESULTADO ESTRATEGICO INDICADORES DE RESULTADOS
* Procesos de capacitacion al personal de la PDDH implementados al 2016, con énfasis en la modalidad virtual.
Desarrollados procesos sistem aticos de educacion yformacion, debidam ente fundamentados, en , - - , , ~ » Coordinadas
orden a fortalecerlas capacidadss de las victimas, de los grupos sociales en condicién de mayor acciones con la red de capacitacion gubernamental, y escuelas del sector pablico y otras |n513n(:|_as Neducalwa_s al 2015.
22 - _ « Disefiadas y ejecutadas
vulnerabilidad, ydel personal de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos y . . . - . . L
e e - acciones de capacitacion con la sociedad civil organizada con base a la nueva curricula institucional al 2016.
demas instituciones del sector publico. - - o
+ Sistema de seguimiento y evaluacion sobre
acciones de formacion en derechos humanos al 2016
PROGRAMACION ANUAL DE METAS
")
Unidad d Met: Unidadi
Codigo Actividades Indicadores n a. € cta Trim 1 Trim 2 << E e Trim 3 Trim 4 Responsable nt ©s Supuestos
Medida Anual lu-‘ o m 2 Involucradas
7]
ZELE=
F Alm L A N| D
221 |Aan de Eucaciin mstitucional en | Han elaborado Documento HDDHDE PROCURADURIAS Se coordnd con las
Derechos Humanos ADJUNTAS insttuciones ¥
ESPEGIFICAS, desnatarios  de
1 0 DELEGAGIONES, daci
UNDADES JUvENE Es, |CaPaciaciones.
DPTO. RECURSOS
HUMANOS
2211 |Programa de Educacion en Frograma Capac itaciones EDDHDE FROCURADURIAS Se coordind con la
Derechos Humanos dirigido a la implementado ADJUNTAS ciudadania, las victimas,
ciudadania, las victimas, grupos ESPECIACAS, grupos  sociales  en
sociales en condicién de may or 25 2 2| 2 13 3 2 1 DE_EGACIONES, condicion de mayor
vulnerabiidad y defensores y UNIDADES JUVENILES |vulnerabiidad y defensores
defensaras de derechos humanos y defensoras de derechos
humanos
2212 |Programa de Educacion en Frograma Capacitaciones EDDHDE FROCURADURIAS Se coordiné el programa de
Derechos Humanos para implementado ADJUNTAS capacitacion para los
funcionarios ESPECIACAS funcionarios puablicos.
25 2 2]3 n 3 DELEGACIONES
UNIDADES JUVENILES
2213 |Programa de Educacion en Frograma elaborado |Capacttaciones EDDHDE RH FROCURADURIAS Se coordind el programa de
Derechos Humanos para el ADJUNTAS capacitacion para
personal de la Frocuraduria para ESPECIFICAS, empleados de la
la Defensa de los Derechos 10 10 2 2 1 DE_EGACIONES, Procuraduria  para la
Humanos UNDADES JUVENILES |Defensa de los Derechos
Hurmanos.
222 |Definida la base conceptualde la |Base de la Curricula |Documento EDDHDE FROCURADURIAS
Curricula institucional de Derechos |elaborada ADJUNTAS
Humanos 1 1 0 ESPECIACAS,
DB EGACIONES
223 |Coordinacion interinstitucional para |Gestiones realizadas |Informes EDDHDE DESPACHO, COMSION [Coordinacién, con las
elaboracién de curricula de con instancias MEMORIA HISTORICA, |diferentes instituciones y
memoria histérica y derechos relacionadas 2 2 1 PADC organizaciones de la
humanos Sociedad Cvil.
224 |Disefio de materiales educativos Paquete de Documentos EDDHDE FROCURADURIAS Unidades especializ adas
para curso basico en derechos formacion disefiados 6 > 2 ADJUNTAS participan en el disefio del
humanos ESPECIHCAS material
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PORCENTAJE DE
22 RESUMEN CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE EJECUCION JULIO A DICIEMBRE 2015 EJECUCION DEL PERIODO
22
2.2.1 EDDHIDE No hay actividad programada en este semestre.
8
g Durante el segundo semestre 2015 se desarrollaron mas de 136 actividades en derechos humanos, entre diplomados,cursos,joradas,talleres y seminarios dirigidos a la
=l
g 2.2.1.1 EDDHIDE
o ciudadania, las victimas, grupos sociales en condicion de mayor winerabilidad y defensores de derechos humanos, funcionarios y funcionarias y personal de la PDDH.
0 La Direccion de la Escuela ha estimulado la formacion academica y la sensibilizacion, a travez de actividades regulares de actualizacion y extencion sobre derechos
I 2.2.1.2 EDDHIDE
A humanos dirigidos a funcionarios y funcionarias.
-
w
3 2.2.1.3 EDDH/DE/RH Durante el semestre en referencia se han mantenido los talleres de formacion permanente para personal de la PDDH, referentes de promocion de derechos en las
8 Delegaciones, Dpto.de Comunicaciones, Unidades Juveniles y Escuela de Derechos Humanos.
2
3 2.2.2 EDDHIDE No hay actividad programada en este semestre.
La imposibilidad de contratar durante el periodo de referencia con los senicios profesionales especializados para la construccion de la curricula institucional de derechos
2.2.3 EDDHIDE
humanos con enfoque inclusivo ha limitado la consecucion de esta meta.
Durante el segundo semestre del afio, se han desarrollado acciones que han permitido cualificar la oferta educativa que la Escuela presta a la poblacion en condicion de
2.4 EDDHIDE winerabilidad, senidoras y senidores publicos, organizaciones sociales y personal de la PDDH. Ademas en el periodo en referencia se imprimio material para la
- promocion de Iso derechos humanos para distribuir entre las Delegaciones Departamentales y Locales, Unidades Juveniles y otras instancias de la PDDH, que incluyen
libros, follletos, tripticos, brochures y banners.
0 2.2.1 EDDHIDE
wlsz
8 o) 2.2.1.1 EDDHIDE 20,00%
S0
2o 2.2.1.2 EDDHIDE 20,00%
Z >~ =
o>y 2.2.1.3 EDDH/DE/RH 20,00%
S0k
385 2.2.2 EDDHIDE
ogu
ol 2 2.2.3 EDDHIDE 0,00%
e 2.2.4 EDDHIDE 20,00%
PRINCIPALES DIFICUL TADES EDDH
99 PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO 80,00%
' REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016 20,00%
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RESULTADO ESTRATEGICO INDICADORES DE RESULTADOS
« Implementada al menos una canpafia para la difusion del mandato de la PDDH.
Desarrollados procesos de difusion y sensibilizacién sobre el cumplimiento de los principios, cion e incid | os d G 12015 + Creada estrategia de vinculacion y
23 normas y estandares de los derechos humanos y los mecanismos de proteccion existentes, que EILELEEND @ [IBHETED GE1 IS MEi3e 62 GO T30 E . e
PEmED M [ EEET """T‘ octon C.(m ST SOEELES e fEE I Pl (2 MRl distribuidos materiales de difusidn y sensibilizacion en Derechos Humanos al 2015.
ciudadania en general.
+ Disefiado y desarrollado programa de conmemoracion de fechas relacionados con los derechos humanos al
PROGRAMACION ANUAL DE METAS
Unidad de Meta Trim 1 Trim 2 W Trim 3 Trim 4 Unidades
Cadigo Actividades Indicadores . <<Ewp Responsable Supuestos
Medida Anual 5 % ws Involucradas
EEE=
F AlmM|J ] J|A|]S|O]N|D
231 Campaiia de sensibilizacién en Disefio de canmpafia | Documento HHHDPG DESFACHO,
derechos humanos elaborado PROCURADURIAS
ADMMNIAS
1 1 1 ESPEGHCAS,
DHEGACGIONES Y
DPTO.
COMUNICA CIONES
232 Jornadas educativas de difusion  |Actividades Actividades EDDH/DPC DELEGACIONES
del mandato de la PDCH. organizadas
36 4 | 4 | 4 24 4|4 |4 | 4|4 4
233 FPrograma del Concurso Nacional  |Programa elaborade | Documento EDDH/DPC PROCURADURIAS
de Cultura y Derechos Humanos ADJUNTAS,
de la Procuraduria para la Defensa DELEGA CIONES,
de los Derechos Humanos, dirigido DEFTO.
a estudiantes de educacién media. 1 1 o COMUNICACIONES
234 Ferias de derechos humanos. Ferias organizadas. |Ferias EDDH/DPC/BIBLIOTEC |PROCURADURIAS
realizadas. A ADANIAS
ESPECIFACAS,
3 1 2 1 1 DELEGACIONES Y
DFTO.
COMUNICA CIONES
235 [Conmenoraciones a fravés de Cine forum Cine forum y EHDHHDC PROCURADURIAS
Cilos de Cine Forumde dias o organizados efemerdes ADANIAS
hechos que han sido proclamados nacionales ESPFECHICAS,
por la ONU, CEA y efeméndes realizados 5 1 1 3 1 ] ] DE EGACIONES Y
macionakes relacionadas con los DFTO.
derechos humanos. COMUNICACIONES
236 Dseiio, on y di K Propuesk: Material HHHDPGBbboteca (PROCURADURIAS
de matenales de dfusion y elaboradas editado y ADMMNIAS
sensibiizacin en derechos distribusdo ESPEGHCAS,
humanos {Brochure, foletos, 2 2| 2 3 14 21213 2 2 3 DHEGACGIONES Y
afiches, banner, carteleras, DPTO.
doc . hojas . COMUNICA CIONES
enire ofras).
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PORCENTAJE DE
23 RESUMEN CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE EJECUCION JULIO DICIEMBRE 2015 EJECUCION DEL PERIODO
23
3 "
g 231 EDDHDPC No hay actividad programada en este semestre.
-
< . . iy . . . -
2 2.3.2 EDDHDPC Durante el segundo semestre del afio,se han desarrollado acciones que han permitido cualificar la oferta educativa que la Escuela presta a la poblacion en condicion de
8 winerabilidad, senidoras y servidores publicos, organizaciones sociales y personal de la PDDH.
0
L 233 EDDHDPC No hay actividad programada en este semestre.
o
o 2.3.4 EDDHIDPC/BIBLIOTECA - - .
o No se recibio seguimiento de esta actividad en este semestre.
[}
8 235 EDDHDPC Se dio continuidad al Ciclo de Cine Forum sobre Derechos Humanos, a travez de cuatro jornadas orientadas a estudiantes y docentes de Erducacion basica, media y
E superior; asi como a personal administrativo de la Universidad de EI Salvador.
o)
[
o 2.3.6 EDDHDPC/BIBLIOTECA  Durante el segundo semestre ese dispone de disefio del Curso Basico en Derechos Humanos, con sus respectivas presentaciones de apoyo, cartas didacticas y

material bibliografico; mejorando con ello la calidad de parte de la oferta educativa de la Escuela.

0
N 2.3.1 EDDHIDPC
o7
a0
29 2.3.2 EDDHIDPC 25,00%
)
gL
¥ 2.3.3 EDDHIDPC
ws
@ w
)
0 S 2.3.4 EDDHIDPC/BIBLIOTECA 0,00%
0%
20 2.3.5 EDDHIDPC 25,00%
32
0
a 2.3.6 EDDHIDPC/BIBLIOTECA 25,00%
PRINCIPALES DIFICUL TADES EDDH
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO 75,00%
2.3
REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016 25,00%
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RESULTADO ESTRATEGICO INDICADORES DE RESULTADOS
24 Instalados ypuestos en funcionamiento servicios de biblioteca yde apoyo a la investigacion en |+ Al2016 se ha sistematizado las publicaciones insfitucionales en derechos humanos.
' Derechos Humanos, segln estandares especializados. » Automatizacién de la biblioteca implementada al 2016
PROGRAMACION ANUAL DE METAS
Trim 1 Trim 2 ﬁ = Trim 3 Trim 4
. Unidad de Meta 2w Unidades
) L ) GE
Cadigo Actividades Indicadores Medida Anual 2e E Responsable Involucradas Supuestos
TN
-3
Wy
E[FIMJA[M]J]| @ JIA|S|O|N|D
241 |Automatzacion de Biblioteca Programa Forcentaje DEPARTAMENTO DE
Institucional implementado INFORMATICA/BI
75 75 75
242 |Casero del Libro en Derechos Rograma Programa ¥ EDDHB DEEGACIONES,
Humanos implementado reporte de DEPARTAMENTO DE
actiridades 1 1 2 1 1 INFORMATICA
243 |Participacidn en Ferias de Rograma Informe EDCHBVDRC
Derechos Humanos, através de  |desaroliado
Feria del Libro 3 ' 5 ' 1
244 |PRopuesta para la creacion de |Frograma propuesto |Documenio EDHBVDPC COMSION DE
Unidad Mulimeda con contenido MEMORIA HSTORICA,
de Memoria Hitérca. INFORMATICA, PADQ,
1 DA EGAQONES
1 1
245 (Molerd informalvo sobre  |Materi deefiado  |Malerd EDDHBYDRC DPTo.
servicios de Bhliotecalnstiuciona distrbuido COMUNICAQONES,
DB HGAQONES
2 1 1 1
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24

RESUMEN CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE EJECUCION JULIO DICIEMBRE 2015

PORCENTAJE DE
EJECUCION DEL PERIODO
2.4

2.4.1 Dpto. de Informatica/BI

RESULTADOS
DEL PERIODO
EVALUADO

Se dio apoyo en la implementacién y apoyo técnico al consultor contratado para la puesta en marcha del sistema de biblioteca, tanto de manera presencial como con

.acceso via consola al senidor del sistema

DOCUMENTOS DE
RESPALDO Y/ O MEDIOS
DE VERIFICACION

2.4.1 Dpto. de Informatica/BI 100,00%
PRINCIPALES DIFICUL TADES DPTO.DE
INFORMATICA
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO 100,00%
REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016
®» o 2.4.2 EDDHBI Se reprograma actividad para P.S. 2016.
888 :
z E = 2.4.3 EDDH/BI/DPC Atender a la comunidad educativa beneficiando a mas de 500 alumnos/as
.l o pl —
é d % 2.4.4 EDDH/BI/DPC Se reprograma actividad para P.S. 2016.
x o 2.4.5 EDDH/BI/DPC Reporta la biblioteca Institcional que disefiaron dos materiales.
U7
wdz
)0/
a B 5 2.4.2 EDDH/BI 0,00%
83
EQOC
Z>i0
- 2.4.3 EDDH/BI/DPC 25,00%
Sou
923
8aa 2.4.4 EDDHIDPC 0,00%
& 2.4.5 EDDH/DPC 25,00%
PRINCIPALES DIFICUL TADES EDDH
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO 50,00%
REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016 50,00%
PORCENTAJE DE
2,4 RESUMEN CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE EJECUCION JULIO DICIEMBRE 2015 EJECUCION DEL PERIODO
2.4

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO

75,00%

REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016

25,00%

PRINCIPALES DIFICULTADES
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PROCURADURIA PARA LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y GESTION DE PROYECTOS
PLAN ANUAL OPERATIVO 2015

MATRIZ DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS

OBJETIVO ESTRA TEGICO: Adaoptar un m edelo de gestion y una cultura or que servicios ala ion en con el los instity ¥ un
Iabaoral respetuoso de los derechos humanos.
Equidad: Solidaridad: Compromiso:
EJE ESTRATEGICO 3: Fortalecimiento VALORES JI.ISII.cIaE Igualtiad Y |im parcialidad en el Integridad:A ctuar con verdad, Honradez: Rectitud al Act.ual.' e Preslacu.:m de ssrvielo
B . dignidad sin . B proceder en tede lo conviccion de con calidad, calidez,
Institucional INSTITUCIONALES - . trato alas honestidad y transparencia 5 L . P
descriminar a nadie que se actla justicia e oportunidad y mistica
personas . . .
igualdad de trabajo en equipo
ESTRATEGIAS TRANSVERSALES PEI |DE GENERO GESTION TRANSPARENTE GESTION DE CULTURA ORGANIZACIONAL
2015-2017
RESULTADO ESTRATEGICO INDICADORES DE RESULTADOS
Modelados,documentados e implementados los procesos de funcionamiento interno, orientados |* Los procesos administrativos de logistica, recursos humanos, financieros Juridicos planificacién,
31 a la integracion de las unidades organizativas en funcién de asegurar el cumplimiento de los informaética, acceso a la informacion,correspondencia, comunicaciones, archivo institucional estaran
objetivos institucionales. implementadas al finalizar el 2017.
PROGRAMACION ANUAL DE METAS
Cadigo Actividades Indicadores WG!G e i’ frm 2 < E "] me rm Responsable LRGSR Supuestos
9 Medida Anual f—‘ Q - P Involucradas P
WHwN
E:E=
E|F|IM[A|M J @ J|A|[S|O| N |D
311 Analisk y reestructura Coordinancion de Tulela | Documento DESPACHOMPA. | COMISION
omganizativa autorizada 1 1 0 DH ESTRUCTURA
ORGANZATVA
Comsiones tématic as Docurento DESPACHOPA. | COMISION
creadas y autorizadas 3 1 1 1 0 DH ESTRUCTURA
ORGANZATIVA
Fropuesta de Unidad de | Documento PACH SHCRETARASUF
Grupos en Stuacidn de
Vulnerabiidad y Adultos 1 L 1
Mayores
312 Revision y actualzacion de Nonmativa e mstructivos | Documento PADH/ DPTOS. | COMISION
noimativa e mstructivos revisados y aclualizados RHADMON NORMATIVA
mnstitucionakes FLANFIGACIO
10 10 10
3121 |Revisary actualzarel Reglamento de Docurentos PADH COMISION
Reglamento de Organizacion y Crganizacion y NORMATIVA
Funciones Funciones autorizado 1 1 1
3122 |Revisary actualzar e e nstructivos | Documentos DPTO. ADMON | DESPACHOY
Instructivos Depto. Admnistratve  |revisados, actualizados y SEHCRETARA
autorizados 3 3 3 GENERAL
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PROGRAMACION ANUAL DEMETAS
. , , m ) , ,
Chdo Afiidades ndicadores Umdafide Meta | Trim1 Trim 2 <¢E"‘ Trim3 | Trimd Responsal Unidades sprn
Medida | Anal NI Involucradas
wguN
it
f AN o |J|A[S N
323 |Revisary actualizar Reglamento e (Normakivae mstructives | Documentos iy SERETARA
hsiructivos del Depto Recursos |revBads, actualzados y GENERAL
Humancs allorzados 4 4
3124 |Gestinar consukoiapra | Manual de Organizaciin y | Documento [RHIDRGP | SECRETARA
glcbarar Menual de Organizacion | Faestos eldbarado y GENERAL
¥ puestos dea FOCH attorzado 1 1
3125 |Revisar y elaborar propuestade | Fropuesta de Regamento | Documento EH PALH COMSION
Reganenio dela Escuelade (dela Escueh de NORVATVA
Derechos Humenos derechos humens L L
presentado
3126 |Baborar Menual de Rropuesta preseniaday | Documento ) DESPACHOY
Procedmientos Informéticosy | aparobada SERETARA
qestionar su aprobacion 1 1 1 GENERAL
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PROGRAMACION ANUAL DEMETAS

- - ' Unidadde | Meta Trim 1 Trim 2 g Trim 3 Trim 4 Unidades
Cadigo Actividades Indicadores Medida | Anual < g e E Responsable Involucradas Supuestos
W
ELE=
F AlM 73 A N
3.1.4  |implementacion de esirategias Estrategias transversaks |Informes DPGRY TODASLAS
transversales implementadas 3 3 PADMFDRH UNIDADES
Informe de asistencia Informe PADMF PADH, Personal institucional
técnica a personal SECRETARIA dispuesto a contribuir ala
instiucional para 1 1 GENERALDPGR  |instiucionakzacion del
implementacion de la PG UF1 enfoque de género
en sus funciones
Informe de asistencia Informe DPGP SECRETARIA Personal institucional
técnica a personal GENERAL/ UAPY | dispuesto a contribuir ala
instiucional para la JEFATURAS FDDH | Implementacion de
implementacion de 1 1 esirategia de fransparencia
estralegia transparencia
Informe de asistencia Informe ORH SECRETARIA Personal institucional
técnica a personal GENERAL aplican en sus aclividades
instiucional para la PERSONAL FDDH  |instiucionales la estrategia
implementacion de 1 1 de cullura organizacional
estrategia Cullura
Organizacional
315 Disefiar un plan de comunicacién [Pian Estratégico de Documento DC DESPACHO
estratégico institucional Comunicacion disefiado 1 0
3.1.6 |Gestionar la aprobacion de la Politica de Higiene y Documento DRH SECRETARIA
poiitica de Higiene y Seguridad Seguridad Ocupacional 1 1 1 GENERAL
Ocupacional aprobada
3.1.7  |Verificar apiicacion de poRtica de |Politica de seguridad Informe DPTO. ADMON (SECRETARIA
Seguridad Insiucional industrial apic ada 1 1 1 GENERAL
3.1.8 |Continuar con Ib socializacion del |Sociaizado el plan de Acciones DRH SECRETARIA
plan de trabajp de ba Comisionde  |trabajo de capackacibn 2 1 GENERAL
Hica Institucional
3.1.9  |Continuar con gestiones para Gestiones realizadas Gestiones SECRETARIA  (DESPACHO, PADH
ablener edificio dnico para la GENERALY
FODH 5 1 2 1 CPTO. ADMON
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RESUMEN CUANTITATIVO Y CUALITA TIVO DE EJECUCION ENERO A JUNIO 2015

PORCENTA JE DE
EJECUCION DA PERIODO
31

3.1.1 DESPACHO/PADH

RESULTADOS DEL |
AL UADO

No hay acinadad programada en esle semesfire.

No hay acinadad programada en esle semesfire.

Vulnerabilidad .

La PADH colabort en la creacion de la mueva Procuradurfa Adjunia para la Defensa de los Derechos de los Gupos en Situacion de

3.1.1 DESPACHO/PADH

DOCUMENTOS DE
RESPALDO Y¢ O MEDIOS
DE ¥ERIFICACION

INDECADOR 2

INDICADOR 3 100%

100,00%

PRINCIPALES DIFICUL TADES
DESPACHO/PADH

PORCENTAJEDE AV ANCE DEL FERIODO‘

100,00%

REPROGRAMADO PARA H. PRIMER SEMESTRE 2016 ‘

3.1.2
PADH/RHADMONPLANIFICACI
ON/EDH

Actiadad cumplida en el pmer semeste.

3.1.2.1 PADH

RESULTADOS DEL
PERIODO EVAL UADO

Se mcorporaron obsenaciones del Procurador al primera propuesta presentada. Se imalizé el nuevo Reglamentio de Organizacion y Funciones y se obluvo el visto bueno
del Procurador el 9 de noviemnbre. Se emi6 a Secrelarfa General para la elaboracion del Acuerdo y su publicacion en el Dianio Oficial {(Memordndum PADH 1205/2015)

3.1.2
PA DH/RHFADMONPLANIFICACI

2 @ ON/EDH
o
=0
g g E 3.1.2.1 PADH 100,00%
PRINCIPA LES DIFICUL TA DES PADH
PORCENTAJE DE AV ANCE DEL PERIODO] 100,00%
REPROGRAMADO PARA B PRIMER SEMESTRE 2016
g g % 3.1.2.2 DPTO.ADMINISTRA TIVO
@ @
Se cumplio la meta al 100% .
8o
gsu8
E % S E 3.1.2.2 DPTO.ADMINISTRA TIVO 100,00%
PRINCIPALES DIFICUL TADES
DPTO.ADMINISTRA TIVO
PORCENTAJE DE AV ANCE DEL PERIODO] 100,00%

REPROGRAMADO PARA H. PRIMER SEMESTRE 2016 ‘
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3.1.2.3 DPTO,RECURSOS
HUMANOS

Dos instructivos revisados por el Depto. de Recursos Humanos.

3.1.2.4 DPTO.RECURSOS
HUMANOS/DPGP

RESULTADOS DEL|
PERIODO
EVALUADO

Se contrato una consultoria.

3.1.2.3 DPTO,RECURSOS
HUMANOS

25.00%

3.1.2.4 DPTO.RECURSOS
HUMANOS/DPGP

DOCUMENTOS DE
RESPALDO Y/ O MEDIOS
DE VERIFICACION

40.00%

PRINCIPALES DIFICULTADES
DPTO.RECURSOS HUMANOS

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO

65.00%

REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016

35.00%

3.1.2.5 ESCUELA DE DERECHOS
HUMANOS

RESULTADOS DEL
PERIODO
EVALUADO

Se reprograma para P.S. 2016

3.1.2.5 ESCUEL A DE DERECHOS
HUMANOS

DOCUMENTOS DE
RESPALDO Y/ O MEDIOY
DE VERIFICACION

0.00%

PRINCIPALES DIFICULTADES ESCUELA DE
DERECHOS HUMANOS

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO

0.00%

REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016

100.00%

3.1.2.6 DEPARTAMENTO DE
INFORMATICA

RESULTADOS
DEL PERIODO
EVALUADO

El manual del departamento comprende los documentos arriba descritos, por lo que se finalizara en cuanto se aprueben los demas documentos a los que se hace

referencia en el punto anterior. No obstante ya se encuentra redactado en su mayor parte.

3.1.2.6 DEPARTAMENTO DE
INFORMATICA

DOCUMENTOS DE
RESPALDO Y/ O MEDIOS
DE VERIFICACION

50.00%

PRINCIPALES DIFICULTADES
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO

50.00%

REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016

50.00%
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3.1.4 DPGP/PADMF/DRH

RESULTADOS
DEL PERIODO
EVALUADO

INDICADOR 1: Se reprograma P.S. 2016.
INDICADOR 2: Se ejecuto el 100% de esta actividad.
INDICADOR 3: Se ejecuto el 40% de esta actividad.
INDICADOR 4: Se reprograma P.S. 2016.

3.1.4 DPGP/PADMF/DRH

DOCUMENTOS DE
RESPALDO Y/ O
MEDIOS DE
VERIFICACION

35.00%

PRINCIPALES DIFICULTADES DGPG

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO

35.00%

REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016

65.00%

3.1.5 DEPARTAMENTO DE
COMUNICACIONES

RESULTADOS
DEL PERIODO
EVALUADO

Se realizé Plan de Comunicacion.

3.1.5 DEPARTAMENTO DE
COMUNICACIONES

DOCUMENTOS DE
RESPALDO Y/ O
MEDIOS DE
VERIFICACION

100.00%

PRINCIPALES DIFICULTADES DPTO.DE
COMUNICACIONES

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO

100.00%

REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016

3.1.6 DPTO. RECURSOS
HUMANOS

RESULTADOS
DEL PERIODO
EVALUADO

Se reprograma para el P.S.2016.

3.1.6 DPTO. RECURSOS
HUMANOS

DE VERIFICACION

DOCUMENTOS DE
RESPALDO Y/ O MEDIOS

0.00%

PRINCIPALES DIFICULTADES DPTO.DE
RECURSOS HUMANOS

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO

0.00%

REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016

100.00%
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-
a
o
%]
g8%
< 8 3 3.1.7 DPTO. ADMINISTRATIVO
r w %
7
o Reprogramado para el P.S. 2016.
w 5 =
o@3
2 =09
228
[} g = 3.1.7 DPTO. ADMINISTRATIVO 0.00%
538
2 é w
85 o
w
o
PRINCIPALES DIFICULTADES
DPTO.ADMINISTRATIVO
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODOl 0.00%
REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEM ESTRE2016| 100.00%
o
a
838
=) 5 3.1.8 DPTO. RECURSOS
ExZ HUMANOS
38
@
o Se reprograma para el P.S.2016.
w
a2wd
02935
ERaug 3.1.8 DPTO. RECURSOS
o 0oL 0%
S<oid HUMANOS
o0 W
gg=¢g
a o
PRINCIPALES DIFICUL TADES DPTO.DE
RECURSOS HUMANOS
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODOl 0.00%
REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEM ESTRE2016| 100.00%
.9
o<
8 :(l Se conformé una Comision integrada por Secretaria General, Depto. Administrativo, Depto. Recursos Humanos, Depto. Informatica, Unidad Financiera, Unidad de
9( o 3.1.9 SECRETARIA Adquisiciones y Contrataciones, se realizé una busqueda de un edificio que cumpliera con los requerimientos solicitados. En el primer semestre de 2015 se ha logrado
=3 GENERAL/DPTO.ADMON. encontrar un edificio que albergara el Despacho, Procuradurias Adjuntas Especificas y dependencias de Tutela, se han finalizado los tramites administrativos para
? 9 arrendar el edificio, a inicios de 2016 se proyecta iniciar el traslado a las nuevas instalaciones.
w o
e |
o7
w 9 =z
o3 o
v = O
o <
E20 3.1.9 SECRETARIA
> o i o
2o & GENERAL/DPTO.ADMON. 1000000
EE
w
8% o
w
o
PRINCIPALES DIFICUL TADES SECRETARIA
GENERAL
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODOl 100.00%
REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEM ESTRE2016|
PORCENTAJE DE
3.1 RESUMEN CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE EJECUCION JUL IO DICIEMBRE 2015 EJECUCION DEL PERIODO
3.1

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO

53.33%

REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016

46.67%

PRINCIPALES DIFICULTADES
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RESULTADO ESTRATEGICO INDICADORES DE RESULTADOS
37 Disefiada e impulsada una politica institucional de desarrollo del talento humano con enfoque |+ Disefiado al 2015 e implementado al 2017 un programa de formacion continua del talento humano,
! de derechos humanos. orientado a que el personal institucional desarolle capacidades acorde a sus funciones
PROGRAMACION ANUAL DE METAS
. [} .
- . _ Unidad de | Met i 3 3 3 Unidad
Codigo Actividades Indicadores e | Timd Tim2 | geBe | Tim3 Trim4 | Responsable | o Supuestos
Medida | Anual I % we Involucradas
!;5=
F AlM|J 7] JIA|S|O N|D
321 |Dagnisticofomuiaciin e Diagnésticorealzado | Documento DRH TODAS LAS
implementacion de un modelo de UNIDADES
gestin deltaento humenopera ORGANIZATIVAS
hacer mas eftiente 1 1 0
desenmpeiode los empleados de
laPOCH
3211 |Formuiacion delplen de desarrolio| Pan Tormulado Documento DRH SECRETARA
1 1 | GENERAL
3212 |implementacion de plan de Programa de capac tac in |informe DRH TODAS LAS
desarrolo ejecutado en un 25% 1 UNDADES
! 1 ORGANZATIVAS
Apicacion de normativa Praocolode denciina | Fratocclo UAE PADMF,
nstiuciona con crieris de mujeres victimes de SECREHARA
genero viokencia y dicriminacion 1 1 0 GENERAL/LRH
en b FDCH
322 _
Informe: sobre depuncias  (informes UAE PADMF
¥ sancines por actos
dicrimnatorios de 1 1 1
género en la nstiucion
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PORCENTAJE DE
32 RESUMEN CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE EJECUCION JULIO DICIEMBRE 2015 EJECUCION DEL PERIODO
32
48 3.2.1 DPTO. RECURSOS
z 2. b -
as HUMANOS Se reprograma actividad para P.S.2016.
0 4
0 <
oq
< 3.2.1.1 DPTO. RECURSOS -
e}
58 I ANER Se reprograma actividad para P.S.2016.
R0
& x 3.2.1.2 DPTO. RECURSOS
w 2.1, . -
TYANGE Se reprograma actividad para P.S.2016.
w 3.2.1 DPTO. RECURSOS o
DOwE HUMANOS
o>ag
[=e}
223 é 3.2.1.1 DPTO. RECURSOS -
S<poi 9
=0 HUMANOS
o=y
Qu 3.2.1.2 DPTO. RECURSOS o
HUMANOS
PRINCIPALES DIFICULTADES
DPTO.RECURSOS HUMANOS
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO 0.00%
REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016 100.00%
1]
880
2 o2 INDICADOR 1: No hay actividad programada en este semestre.
X3S
B2 3.2.2 UAE
3
Hgo
INDICADOR 2: La actividad no se realizé porque no se habia efectuado el lanzamiento de la Politica Institucional de Género. Se reprograma P.S.2016.
w
oo z
0T w
3>48
EQ, 2
Z 0
g30¢Q 3.2.2 UAE 0.00%
=<4
S m
=t
a 14
PRINCIPALES DIFICULTADES UAE
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO 0.00%
REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016 100.00%
PORCENTAJE DE
32 RESUMEN CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE EJECUCION ENERO A JUNIO 2015 EJECUCION DEL PERIODO
32
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO 0.00%
REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016 100.00%
PRINCIPALES DIFICULTADES
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RESULTADO ESTRATEGICO INDICADORES DE RESULTADOS
33 Adoptada yasimilada una metodologia participativa de planificacion institucional desde la cual se |*Unidades organizativas de la PDDH planifican, dan seguimiento yevalian su trabajo con base a resultados
' integren los ejes ylas politicas transversales. consignados en los planes, a partirdel 2015.
PROGRAMACION ANUAL DE METAS
Unidadde | Met Trim 1 Trim 2 = Trim 3 Trim 4 Unidad
Cadigo Actividades Indicadores m a. € eta <L L, Responsable nidades Supuestos
Medida | Anual = g =] Involucradas
i A
E|F M[A M| J o J|IA|(S|O|N|D
331 Crear e implementar metodologia | Metodologia creada Documento DPGP
de planiftacion nstiuciona
partipaiva con lantegraciin de 1 1 1
esirategias transversales
332 |Inplementar las estrategias Inplementadas Porcentzie UAEDRH PADMF/
transversales esiralegias frasversales DPGP SECRETARIA
en s artividades dela 50 50 5 GENERAL
PDDH
3.3.2.1 |Baborar planes y presupuesto POA y Presupuesto 2016 |Documento UFIDRGP SECRETARIA B Ministerio de Hacienda
con criterios de género y en base |con criterio de género GENERAL asiste la planificacion de
a la gestion por resultados para el 1 05 05 presupuesto con enfoque
2016. de género
333 |Coordinar la formulacion y Plan formulado Documento DPGP JEFATURAS
consclidacin del Aan Operativo 1 1 1 LUNIDADES
Anual 2016 ORGANIZATIVAS
334 |Gestionar el dsefio de un sistema |Gestiones para Sstema  |Informe DIIDPGP SHRETARA
informatic o de seguimiento ¥ nformatico realizados GENERAL
evaluacion de planes 1 1 1
estralégicos y operativos.
335 |Realar gestines ante Proyectos gestionados | Documentos DPGP PROCURADURIAS
cooperacion E:terna para ADI..I\_[I'AS
financiamientos de proyectos. 2 1 1 1 ESPHIACAS
3351 |Coordinar conlas Frocuradurias | Coordinaciones Arcbnes DPGP PROCURADURIAS
Aduntas basqueda de realizadas y pestbnes ADI..I\_[I'AS
financiamiento para proyectos  [ante cooperantes ESPHIACAS
que no se pueden ajecutar con 3 1 1 1 1
fondos Goes
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RESUMEN CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE EJECUCION JUL IO DICIEMBRE 2015

PORCENTAJE DE
EJECUCION DEL PERIODO
3.3

3.3.1 DPGP

RESULTADOS DEL
PERIODO EVALUADQ

Se cumplié con el 90% de la actividad.

3.3.1 DPGP

DOCUMENTOS DE
RESPALDO Y/ O
MEDIOS DE
VERIFICACION

90.00%

PRINCIPALES DIFICUL TADES DPGP

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO

90.00%

REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016

10%

3,3,2 U.A.E/DRH/DPGP

RESULTADOS DEL
PERIODO
EVALUADO

Se creo la Poltica de Genero .

3,3,2 U.A.E/DRH/DPGP

DOCUMENTOS DE RESPALDO
O MEDIOS DE VERIFICACION

50%

PRINCIPALES DIFICULTADES U.A.E

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO

50.00%

REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016

50.00%

3,3,2,1, U.F.I./-DPGP

PERIODO
EVALUADO

Se reporto un 75% de avance en esta actividad.

3,3,2,1, U.F../DPGP

EoEUEes e RESULTADOS DEL
MEDIOS DE
VERIFICACION

RESPALDO Y/ O

75%

PRINCIPALES DIFICULTADES UFI

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO

75.00%

REPROGRAMADO PARA EL SEGUNDO SEMESTRE 2016

25.00%
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3.3.3. DPGP

RESULTADOS DEL|
PERIODO
EVALUADO

Se reporto el 100% en esta actividad.

3.3.3. DPGP

DOCUMENTOS DE
RESPALDO Y/ O
MEDIOS DE
VERIFICACION

100%

PRINCIPALES DIFICULTADES DPGP

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO

100,00%

REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016

a8
w
oS
n <
K
a ) . . )
g L(‘)J 3.3.4. DI/DPGP Se gestiono pero no fue posible que se contratara por parte de informatica.
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PRINCIPALES DIFICULTADES DI

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO

100,00%

REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016

Seguimiento del Plan Operativo Anual 2015 periodo Julio Diciembre

85




3.35. DPGP

Proyecto con Fondo Fidusiario se apoyo a la Procuraduria Adjunta de La Mujer y Familia.

335.1.DPGP Se esta participando cosolicitante en proyecto de la Fundacion Cristosal ante la UE, relacionado a los desplazados por la violencia.

RESULTADOS DEL
PERIODO EVALUADO

3.3.5. DPGP 50%

MEDIOS DE
VERIFICACION

3351 DPGP 50%

DOCUMENTOS DE
RESPALDO Y/ O

PRINCIPALES DIFICULTADES DPGP

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO 100,00%

REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016

PORCENTAJEDE
33 RESUMEN CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE EJECUCION JULIO DICIEMBRE 2015 EJECUCION DEL PERIODO
33
PORCENTAJE DE AVANCE DEL PERIODO 70.83%
REPROGRAMADO PARA EL PRIMER SEMESTRE 2016 29.17%

PRINCIPALES DIFICULTADES

Seguimiento del Plan Operativo Anual 2015 periodo Julio Diciembre
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